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ค าน า วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report - SAR) เป็นส่วนหนึ่ง ของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงาน โดย
การก าหนดพันธกิจของส่วนงานวิชาการบรรจุอยู่ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพตั้ งแต่องค์ประกอบที่ 1-9 และ
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสังคม ให้มั่นใจได้ว่า
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สามารถให้ผลผลิต
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้ 

รายงานการ ประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นเอกสารที่บุคลากรของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ได้
ด าเนินการจัดท าขึ้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2554 (1 มิถุนายน พ.ศ.2556 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2557) 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

1. ขอมูลท่ัวไป  
 ประวัติความเปนมาของการกอตั้งและพัฒนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดรับการจัดตั้งตามประกาศ สถาบันฯ  เรื่องการแบง
หนวยงานภายในของสวนงานวิชาการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับ
ท่ี 6) พ.ศ. 2553 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาหนา  69 เลมท่ี  127 ตอนพิเศษ  16
ง เม่ือ 1 กุมภาพันธ 2553 ตามประกาศสถาบัน  เรื่อง การจัดตั้งสวนงานในสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 โดยใหมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอน  การ
วิจัย การบริการวิชาการทางดานบริหารธุรกิจและวิทยาการจัดการรวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปจจุบัน  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังในดานอุปกรณการเรียนการสอน การวิจัย ทําใหบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษาเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับจากภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี สาขาวิชาไดดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัยในดานการบริหารและจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถผลิตนัก
บริหารท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพ ในปจจุบัน มีคณาจารยจํานวน 25 
คน  และบุคลากรท่ีสนับสนุนงานดานวิชาการจํานวน 10   คน เพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปพุทธศักราช 2556 มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
รวมท้ังสิ้น  770 คน ปริญญาโท 458 คน และปริญญาเอก 147 คน 

 

2. ประเด็นท่ีตองพัฒนาเปนกรณีเรงดวน 
วิทยาลัยควรมีการบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย โดยมีการประเมินผล

ความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการ และมีการนําผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2556  ตามองคประกอบคุณภาพ โดยสรุป 
(คะแนนเต็ม 5 ) 

สรุปตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ  
ในปการศึกษา 255 6 วิทยาลัยการบริหารและจัดการมีผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดี  

(คะแนนเฉลี่ย 4.34 จาก 5)  ซ่ึงเม่ือพิจารณาแยกตามประเภทไดผล ดังนี้ 
 

เม่ือพิจารณาตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ 23 ตัวบงชี้ (ตาม สกอ.)  และตัวบงชี้ 
สมศ.14 ตัวบงชี้  ในการประเมินครั้งนี้ พบวามีองคประกอบอยูในเกณฑดีมาก 4 องคประกอบ คือ 
องคประกอบท่ี 1 (ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินกงาน เฉลี่ย 5) องคประกอบท่ี 6 
(การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เฉลี่ย 4.67) องคประกอบท่ี 7 (การบริหารและการจัดการ เฉลี่ย 4.84 ) 
และองคประกอบท่ี 8 (การเงิน เฉลี่ย 5) องคประกอบท่ีอยูในเกณฑดี 5 องคประกอบ คือ  องคประกอบ
ท่ี 2 (การผลิตบัณฑิต เฉลี่ย 4.24) องคประกอบท่ี 3 (กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เฉลี่ย 4.00) องคประกอบ
ท่ี 4 (การวิจัย เฉลี่ย 4.00)  องคประกอบท่ี 5  (การบริการทางวิชาการแกสังคม เฉลี่ย 4.25 ) และ
องคประกอบท่ี 9 (ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เฉลี่ย 4.00) เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ อยูใน
ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.34) 

 



2 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 

 

สรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการท่ีสําคัญและตัวบงช้ีตามมุมมองดานการ
บริหารจัดการ  

 
เม่ือพิจารณาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวน

เสีย อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.29) มาตรฐานดานกระบวนการภายใน อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 
4.40)   มาตรฐานดานการเงิน อยูในระดับ ดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย 5)   และมาตรฐานดานบุคลากรเรียนรู 
และนวัตกรรม อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.16)  เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.34) 

 
สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   

 
เม่ือพิจารณาตามมาตรฐานอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต อยูในระดับ ดีมาก 

(คะแนนเฉลี่ย 4.56) มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ขอ ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ
การบริหารการอุดมศึกษา อยูในระดับ ดี มาก (คะแนนเฉลี่ย 4. 65)  และ ขอ ข. มาตรฐานดานพันธกิจ
ของการบริหารการอุดมศึกษา อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 3.29 ) และ มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรู อยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 3.80) เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดี (คะแนน
เฉลี่ย 4.34) 

  

สรุปการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

 
เม่ือพิจารณาตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา ดานกายภาพอยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.00) ดานวิชาการอยูในระดับ ดี (คะแนน
เฉลี่ย 3.88)  ดานการเงินอยูในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5) และดานการบริหารจัดการอยูในระดับดี
มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.74)   

มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับ  
ดี (คะแนนเฉลี่ย 4. 47)  ดานการวิจัยอยูในระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย 4.00)  ดานการใหบริการวิชาการแก
สังคมอยูในระดับ ดี มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67) และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยูในระดับ ดี
มาก (คะแนนเฉลี่ย 4.67) เฉลี่ยรวมทุกดาน อยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.34) 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2556  ตามองคประกอบคุณภาพ โดยสรุป 
(คะแนนเต็ม 5 ) 

ในปการศึกษา 2556  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  ไดมีการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ในภาพรวมอยูระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.34) ดังนี้ 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 

ตามตัวบงชี้ สกอ. 
วิทยาลัยฯ ประเมินตนเอง 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนดําเนินการ 

5.00 

2. การผลิตบัณฑิต 4.24 
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4.00 
4. การวิจัย 4.00 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 4.25 
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 
7. การบริหารและการจัดการ 4.84 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 

รวม 4.34 
 

 
4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555 

ในปการศึกษา 2555  ท่ีผานมา วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ในภาพรวมอยูระดับพอใช (คะแนนเฉลี่ย 3.64) ดังนี้ 

องคประกอบ 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 
ตามตัวบงชี้ สกอ. ตามตัวบงชี้ สกอ. + สถาบัน 

วิทยาลัยฯ
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

สถาบัน
ประเมินตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  
และแผนดําเนินการ 

5.00 5.00 5.00 5.00 

2. การผลิตบัณฑิต 4.35 4.08 4.43 4.19 
3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 4.50 4.00 5.00 5.00 
4. การวิจัย 3.89 3.54 4.30 4.29 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 2.00 5.00 3.95 
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 3.00 5.00 5.00 
7. การบริหารและการจัดการ 4.65 3.64 5.00 4.76 
8. การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 4.00 5.00 4.00 

รวม 4.37 3.64 4.68 4.41 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลเบื้องตน 

 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ประจําปการศึกษา 2556 
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1. ท่ีตั้งวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  ตั้งอยู ณ เลขท่ี 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบัง 

กรุงเทพฯ 10520  โทรศัพท 023298460 โทรสาร 029328461 website:  www.amc.kmitl.ac.th 
 

2. ประวัติความเปนมา 
ประวัติความเปนมาของการกอตั้งและพัฒนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยี         

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดรับการจัดตั้งตามประกาศ สถาบันฯ  เรื่องการแบงหนวยงานภายใน
ของสวนงานวิชาการ  ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2553 และ
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาหนา  69 เลมท่ี 127 ตอนพิเศษ 16ง เม่ือ 1 กุมภาพันธ  2553 ตามประกาศ
สถาบัน เรื่อง การจัดตั้งสวนงานในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2552 โดยใหมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการทางดานบริหารธุรกิจและ
วิทยาการจัดการรวมท้ังการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปจจุบัน  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   
ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังในดานอุปกรณการเรียนการสอน  การวิจัย   ทําใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษาเปนท่ี
รูจักและไดรับการยอมรับจากภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี สาขาวิชาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยในดานการบริหารและจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถผลิตนักบริหารท้ังในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีมีคุณภาพ ในปจจุบัน มีคณาจารย จํานวน 25 คน และบุคลากรท่ีสนับสนุนงาน
ดานวิชาการจํานวน 10  คน เพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ในปพุทธศักราช 2556 มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมท้ังสิ้น  770 คน ปริญญาโท 458 คน และ
ปริญญาเอก 147 คน 
 
 
ตราประจําวิทยาลัย  คือ  
  

ดอกไมประจํา วิทยาลัย คือ ดอกเฟองฟา 
 

สีประจําวิทยาลัย  คือ  สีฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kmitl.ac.th/
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3. ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงค 
  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ได
กําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญา   ปณิธาน  วัตถุประสงคและแนวนโยบาย เพ่ือใชในการดําเนินงาน ดังตอไปนี้  
  
3 ปรัชญา 3        
 การศึกษาวิจัยบริการวิชาการและสงเสริม พัฒนาสังคมไทยดานการบริหารและจัดการ  ทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเปนรากฐานท่ีม่ันคงของระบบเศรษฐกิจ 

ปณิธาน    
มุงม่ันผลิตอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือความเปนเลิศทางดานการบริหารและจัดการ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ัง สรางจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

3 วิสัยทัศน    
เปนผูนําดานการบริหารและจัดการดวยเทคโนโลยีในระดับสากล 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตอบสนองนโยบายของสถาบันในการเปนองคการทางดานงานวิจัยในระดับปริญญาตรีและ
ศึกษาบัณฑิต 

2.  เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาดานการบริหารและจัดการ 
3. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานการสรางหลักสูตรควบ ปริญญาตรี  

ปริญญาโทและปริญญาโทควบปริญญาเอก 
4. เพ่ือจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไประดับปริญญาตรีดานการบริหารและเศรษฐศาสตร

ใหกับทุกหลักสูตรภายในสถาบันฯ อยางมีคุณภาพ 
5. เพ่ือใหบริการทางวิชาการและฝกอบรมสําหรับบุคลากรของสถาบันฯ  ใหมีความรูความสามารถ

ทางดานการบริหารและจัดการ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังสาขาท่ีเก่ียวของในระดับ 
ตาง ๆ 

6. เพ่ือตอบสนองกับหนวยงานหรือบุคลากรโดยท่ัวไปท่ีอยูบริเวณใกลเคียงกับสถาบันฯ  ในการพัฒนา
ความรู ความสามารถในดานการบริหารและจัดการ 

7. เพ่ือสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดวยการบริหารและจัดการรวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับสังคมอยางยั่งยืน 

8. เพ่ือนํางานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาทําใหเกิดประโยชนทางการ  บริหารและ
จัดการรวมถึงการปรับปรุงศูนยบมเพาะธุรกิจ (UMI) ของสถาบันฯ ใหเปนประโยชนกับนักศึกษาในการฝกงาน
และปฏิบัติงานจริงเพ่ือใหเกิดธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 
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4. โครงสรางองคกร / แผนภูมิการบริหารงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ผูดํารงตําแหนงในผังองคกร 
4.1 คณบดี        ผศ.ดร.จิระเสกข ตรีเมธสุนทร                               
4.2 รองคณบด ี                                         อาจารยปรเมศร  อัศวเรืองพิภพ 
4.3 รองคณบดี      อาจารยทัศไนย  ปราณี  
4.4 รองคณบดี      ผศ.ดร.โอปอล  สุวรรณเมฆ  
4.5 ผูชวยคณบดี      ดร.ธีรเวช  ทิตยสีแสง  
4.6 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร   อาจารยปรเมศร   อัศวเรืองพิภพ 
4.7 ประธานบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการ   ดร.มณฑาจุฬา สุวัฒนะดิลก 
4.8 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  รศ.อมรศรี  ตันพิพัฒน  
4.9 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   ผศ.ดร.โอปอล  สุวรรณเมฆ  
      สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร        
4.10 ประธานบริหารหลักสูตรบริหารมหาบัณฑิต   ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ  โรจนนิรุตติกุล 
        สาขาวิชาการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม                  
4.11 ประธานบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   ดร.วินัย  ปญจขจรศักดิ์ 
   สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  
 

รองคณบด ี รองคณบด ี

คณะกรรมการสวนงาน 

รองคณบด ี

สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

สาขาวิชา 

การจัดการธุรกิจเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 

 

สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

คณบด ี

ผูชวยคณบด ี

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการจัดการ 

สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจเกษตร 

สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา 

บริหารธุรกิจ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
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6. บุคลากร 
ในปการศึกษา 255 6 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มีจํานวนบุคลากร

ท้ังหมด 35 คน  เปนอาจารยประจําท้ังหมด 25 คน ปฏิบัติงานจริง 25 คน และสายสนับสนุน 10 คน จําแนก
ตามประเภทบุคคล ดังแสดงในตารางท่ี 1  และจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด    จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
และวุฒิการศึกษา  ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 1    จํานวนบุคลากรประจําปการศึกษา 2556  จําแนกตามประเภทบุคลากร 

 
ประเภทบุคลากร 

อาจารย
ประจํา 

(ปฏิบัติงาน
จริง) 

ลาศึกษาตอ 
(เต็มเวลา) 

อาจารย
ประจํา 
ท้ังหมด 

นักวิจัย สาย
สนับสนุน 

บุคลากร
ท้ังหมด 

ขาราชการ 9 - 9 - 3 12 
ลูกจางประจํา - - - - - - 
พนักงานสถาบันฯ เงินงปม. 10 - 10 - 1 11 
พนักงานสถาบันฯ เงินรายได - - - - 3 3 
พนักงานฯ ม.กํากับ (เปลี่ยน
สถานสภาพ) 

6 - 6 - - 6 

ลูกจางเงินรายได(ชั่วคราว) - - - - 3 3 
รวม 25 - 25 - 10 35 

 
 

ตารางท่ี 2    จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ประจําปการศึกษา 255 6 จําแนกตามตําแหนงวิชาการ   
และวุฒิการศึกษา 

สาขาวิชา 
ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม ตรี โท เอก รวม 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 

8 9 8 - 25 - 10 15 25 

          
รวม 8 9 8 - 25 - 10 15 25 

**ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2556  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2557   
 
 

7. หลักสูตร   
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดดําเนินการเปดสอนหลักสูตรท้ังในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ประจําปการศึกษา 255 6 รวมท้ังหมด 3 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรท่ี
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ( TQF) และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยจําแนกตามรายคณะ ดังแสดงในตารางท่ี 3   
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ตารางท่ี 3      จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และ
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ประจําปการศึกษา 255 6 ของคณะ/ วิทยาลัย/ 
วิทยาเขต  
 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

 
ที่ 

 
สาขาวิชา 

ของหลักสูตร 

จํานวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

หลักสูตรที่เปนไปตามกรอบ TQF 

สกอ. แจงผลการรับทราบ
แลว 

ไดรับการอนุมัติจากสภา
สถาบัน 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

1 1   1   

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

1  1   1  

3 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
1   1   1 

         

รวม 3 1 1 1 1 1 1 

หมายเหตุ :    - ขอมูล ณ วันที ่17 กุมภาพันธ 2557                     
 - หลักสูตร TQF หมายถึงหลักสูตรที่เปนไปตามกรอบมาตรฐาน TQF และ 
    เกณฑมาตรฐาน 48 ไดรับการอนุมัติจากสภาสถาบันแลว  

 

8. นักศึกษา 
        จํานวนนักศึกษาท้ังหมดของ  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ในปการศึกษา 255 6  มีจํานวนท้ังสิ้น  
1,375 คน โดยในระดับปริญญาตรีมีจํานวน 770 คน  ในระดับปริญญาโทมีจํานวน 458 คน และในระดับ
ปริญญาเอกมีจํานวน 147 คน  ซ่ึงในปการศึกษา 255 6  มีนักศึกษาเขาใหม จํานวน 486 คน และผูสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2555  จํานวน 237 คน ดังแสดงในตารางท่ี 4  
 

ตารางท่ี  4   จํานวนนักศึกษารับเขาและนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 255 6 และนักศึกษาท่ี สําเร็จ
การศึกษา  ปการศึกษา 2555 จําแนกตามสาขาวิชา 

 

สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษา 
รับเขาใหม 
ปการศึกษา 

2556 

ท้ังหมด สําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 

2555 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจและ
การจัดการ 

486 218 203 65 486 237 

       
รวม 486 218 203 65 486 237 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557  
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9. งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 255 6  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ มีรายรับและรายจาย สามารถแสดงเปน 2  
ตาราง  คือ  ตารางแสดงรายรับและรายจาย กรณีรวมคาเสื่อมราคา (ตารางท่ี  5) และตารางแสดงรายรับและ
รายจาย กรณีท่ีไมรวมคาเสื่อมราคา (รายจายท่ีเกิดข้ึนจริง) (ตารางท่ี 6) 
 
ตารางท่ี 5   งบรายไดและคาใชจาย (รวมคาเส่ือมราคา) ในปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 
ปงบประมาณ 2556 

รวมเงิน 
งบประมาณแผนดิน เงินรายได 

1 รายรับท้ังหมด 19,014,942.55 42,872,378.28 61,887,320.80 
2 รายจายท้ังหมด  18,925,342.55 22,786,591.08 41,711,933.63 

3 เงินเหลือจายสุทธิ 89,600.00 20,085,787.17 20,175,387.17 
 
ตารางท่ี 6  งบรายไดและคาใชจาย (ไมรวมคาเส่ือมราคา) ในปงบประมาณ 2556 

 

รายการ 
ปงบประมาณ 2556 

รวมเงิน 
งบประมาณแผนดิน เงินรายได 

1 รายรับท้ังหมด 19,014,942.55 42,872,378.25 61,887,320.80 
2 รายจายท้ังหมด  

(รายจายท่ีเกิดข้ึนจริง) 18,053,841.84 24,025,179.63 42,079,021.47 

3 เงินเหลือจายสุทธิ 961,100.71 18,847,198.62 19,808,299.33 
 
 
10. สภาพทางกายภาพ 
 อาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร ชั้น 1, 3 และ 4  โดยมีหองท่ีใชดําเนินงานดังนี้ 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 1 จํานวน 2 หอง 
- หองประชุม ชั้น 3 จํานวน 1 หอง 
- หองประชุม ชั้น 4 จํานวน 2 หอง 
- หองจัดการเรียนการสอน ขนาด 50 ท่ีนั่ง ชั้น 4 จํานวน 7 หอง  
- หองจัดอบรม ชั้น 4 จํานวน 1 หอง 
 
11. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 1.  การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับคณาจารย ฝายสนับสนุน
วิชาการ นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย ใหตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สามารถนําไปใชในในกิจกรรมวิชาการตาง ๆ ได 
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 2.  การกําหนดแผนการดําเนินงานท้ังระยะเวลาการดําเนินงาน และเปาหมายท่ีชัดเจน ในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 3.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพท้ังในระดับวิทยาลัย สาขาวิชา  
 4. มอบหมายตัวบงชี้ใหบุคลากรของวิทยาลัย เพ่ือทําการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ และมีแนวทางใน
การดําเนินงาน การพัฒนาปรับปรุงตามตัวบงชี้ดังกลาวตอไป 
 5.  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆในการตอบสนองตอเปาหมายของการประกันคุณภาพการ ศึกษา  
 6.  การสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษานําความรูจากการประกันคุณภาพการศึกษาไปจัดทํา โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา 
 7. การประเมินผลการดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ และมีการนําผลการประเมินมาใช
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป 
 8. นําขอท่ีควรปรับปรุงของวิทยาลัยในรายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในประจําปการศึกษา 2555 มาพิจารณา เพ่ือแกไขปรับปรุง และกําหนดเปนนโยบายในปตอไป เชน การ
จัดทําโครงการท่ีมุงเนนพันธกิจของวิทยาลัยใหมากข้ึน การบริการวิชาการตามความตองการของชุมชน หรือ
จํานวนเงินวิจัยตอคน เปนตน  
 
12. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555 
 ในปการศึกษา 2555 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ในภาพรวมอยูในระดับ พอใช  (มีคะแนนเฉลี่ย 
3.64) มีรายละเอียด ดังนี้ 

           
 

องคประกอบ 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 
ตามตัวบงช้ีของ สกอ. ตามตัวบงช้ีของ สกอ. +  

สถาบัน 
สถาบัน 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน 

สถาบัน 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินการ  

5.00 5.00 5.00 5.00 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.35 4.08 4.43 4.19 
3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 4.50 4.00 5.00 5.00 
4.  การวิจัย 3.89 3.54 4.30 4.29 
5.  การบริการวิชาการแกสังคม 4.00 2.00 5.00 3.95 
6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 3.00 5.00 5.00 
7.  การบริหารและการจัดการ 4.65 3.64 5.00 4.76 
8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 5.00 5.00 
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  5.00 4.00 5.00 4.00 

รวม 4.37 3.64 4.68 4.41 
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13. จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะของแตละองคประกอบในปการศึกษา 2555 และผลการดําเนินงาน
ในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 
- - 
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 

1. มีการกําหนดแผนกลยุทธ การดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่องจากปท่ีผานมา 
พรอมรายงานคณะกรรมการสวนงานวิชาการ 

 
องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนน

การวิจัยท่ีเปดสอนมีจํานวนนักศึกษานอยกวารอย 
30 

1. ควรทบทวนหลักสูตรและการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม 

2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรยังทําหนาท่ีใน
การควบคุมกํากับการดําเนินงานบริหารหลักสูตร
ไมครบถวน 

2. วิทยาลัยฯควรสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แหงชาติ (มคอ.) และควรมีการประชุมของ
คณะกรรมการฯ เพ่ือควบคุมการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเปนระบบ ตลอดจนมีการทบทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู 

3. ขาดแผนการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการเทคนิค
การสอนและการวัดผล และขาดแผนการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนตามเกณฑ สกอ. 

3. จัดทําแผนการพัฒนาฯอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
รวมท้ังมีการประเมินความสําเร็จของแผนฯ และนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

4. ขาดระบบและกลไกการสนับสนุนการประยุกตใช
ผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4. ควรวางแผนสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจาก
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

5. ขาดความหลากหลายในแหลงประชุมวิชาการหรือ
แหลงเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ 

5. ควรเผยแพรผลงานทางวิชาการในการประชุม
วิชาการหรือวาระสารระดับชาติ ภายนอกสถาบัน 
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ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการไดมีการวางแผนและดําเนินงานดังตอไปนี้ 

1.  มีเพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก 23.09 % ในปการศึกษา 2555 เปน 28.87 % ในป
การศึกษา 2556 

2.  สนับสนุนใหมีเวทีการประชุมวิชาการในประเทศท่ีมากข้ึน เพ่ือเปนทางเลือกใหนักศึกษาเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  

3. การสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นําประเด็นปญหาจากวิทยานิพนธของตนเองไปใช
ประโยชน 
 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ขาดการนําผลการประเมินการใหบริการมาพัฒนา
ในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษา 

1.ควรนําผลการประเมินการใหบริการมาจัดทํา
แผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคและมีตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแผนท่ีชัดเจน 

2.ขาดการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

2.วิทยาลัยฯควรสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีการ
สรางเครือขายคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการดําเนินการหารือเรื่องกิจกรรมกับสโมสรนักศึกษา และกําหนดรูปแบบการเขียนโครงการโดย

กําหนดวัตถุประสงค และตัวชี้วัดอยางชัดเจน 
2. มีการดําเนินการสรางเครือขายระหวางสถาบันโดยการบันทึกความรวมมือ โดยวิทยาลัยการบริหาร

และจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดมีกิจกรรมรวมกัน 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.มีงบวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสูง และเม่ือรวมกับ
แหลงทุนในสถาบันไดเปนจํานวน 322,419.05 บาท/
คน 

1.ควรใหอาจารยรุนใหมเขารวมงานวิจัยกับอาจารยท่ี
มีประสบการณในการทํางานวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนกับ
หนวยงานภายนอกมีจํานวนนอย (1 ผลงาน) 

1. ควรมีระบบและกลไกการสรางผลงานวิจัยท่ีเกิด
ประโยชนตอชุมชนภายนอกและมีการนําไปใช
ประโยชนจากหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน 

2. ขาดตํารา หนังสือของอาจารย 2. วิทยาลัยฯ ควรสงเสริมคณาจารยโดยนําผลงาน
วิชาการงานวิจัย มาเขียนเปนหนังสือหรือตํารา
เรียน เพ่ือเปนสื่อในการเรียนการสอน 
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ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการจัดทํา Flowchart กลไกการดําเนินงานของกลุมงานวิจัย 
2. มีการให Incentive กับโครงการวิจัยท่ีเกิดประโยชนตอชุมชนภายนอก และการเขียนบทความ

วิชาการเพ่ือตีพิมพเผยแพร 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ขาดความเขาใจเรื่องการบูรณาการระหวางการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

1. วิทยาลัยฯ ควรจัดใหมีการอบรมเรื่องการบูรณา
การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
ใหกับคณาจารย 

2. ขาดการนําผลกระทบการใหบริการทางวิชาการไป
พัฒนาใหเปนระบบ 

2.ควรนําประโยชนหรือผลกระทบจากการใหบริการ
ทางวิชาการไปพัฒนาใหเปนระบบและกลไกท่ีชัดเจน 

3. ขาดการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

3.ควรสนับสนุนใหคณาจารยนําประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาบูรณาการกับท้ังการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการจัดระดมสมองในเรื่องของการบริหารวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัยภายใตหัวขอการ

ประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือวันท่ี 30 เมษายน-1 พฤษภาคม 2557  
2. มีการสนับสนุนใหนําประสบการณจากบริการวิชาการมาบูรณาการกับงานวิจัย โดยบรรจุในนโยบายการให 

Incentive ของการทํางานวิจัยท่ีตอเนื่องจากการบริการวิชาการ 
3. สนับสนุนใหคณาจารยท่ีรับผิดชอบโดยการบริการวิชาการนั้น ๆ นําประสบการณท่ีไดมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอน 
 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไมครบตามวงจรคุณภาพ PDCA 

1.ควรดําเนินการใหครบตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2.ยังไมไดมีการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

2.สนับสนุนใหคณาจารยบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

เชน โครงการศิลปวัฒนธรรม (ลาว) 
2. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 15 

 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการยังขาด

องคประกอบท่ีครบถวนตามขอบังคับของ สจล. 
พ.ศ.2551 

1. ควรตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสวนงาน
วิชาการตามขอบังคับของ สจล. พ.ศ.2551 

2.การจัดการความรูยังไมครบกระบวนการเรียนรู 2. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การรวบรวมและ
จัดเก็บความรูอยางเปนระบบ และนําไปเผยแพรท่ี
เปนลายลักษณอักษร 

3.การบริหารความเสี่ยงตามแผนท่ีกําหนดไวไมไดชวย
ในการลดความเสี่ยงของวิทยาลัยอยางแทจริง 

3.ควรมีกรวางแผนความเสี่ยงท่ีสามารถลดปญหาการ
บริหารจัดการภารกิจตาง ๆ ของวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
 

1. มีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสวนงานวิชาการตามขอบังคับขง สจล. พ.ศ.2551 
2. มีการจัดเก็บขอมูลและมีการเผยแพรเปนลายลักษณอักษรในเว็บไซตของวิทยาลัยการบริหารและ

จัดการ 
 
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
การรายงานผลกรเงินยังไมมีการวิเคราะห สังเคราะห
เพ่ือใชในการบริหารและการตัดสินใจ 

ควรมีการวิเคราะหการใชงบประมาณทุก ๆ หมวดให
สามารถนําไปใชในการบริหารจัดการไดงาย 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินระดับวิทยาลัยฯ ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
2. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจ และการพัฒนาสวนงานวิชาการ

และบุคลากร 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การนําผลการประเมินประกันคุณภาพมาปรับปรุง

การทํางานและสงผลใหมีกรพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธยังไมครบ
ทุกตัวบงชี้ 

1. ควรมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธยังไมครบทุกตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ตามขอเสนอแนะ 
1. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยไดจัดโครงการ

ระดมสมองพิชิตปญหาประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรตระหนักในความ
รับผิดชอบรวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ระหวางสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

2. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะตางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน เชน การจัดโครงการประชุมเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและมีกิจกรรม
รวมกันโดยไดเชิญเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาเขารวมซ่ึงมีกิจกรรมรวมกันทุกป เชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพฯ 

3. มีการนําผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการ
พัฒนาตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

 
 
 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 17 

 

 
 

สวนที่ 2 
 

ผลการดําเนินงาน 
ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ 

 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ปการศึกษา 2556 
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การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2556 
(การตั้งคาเปาหมายแตละตัวบงช้ี) 

 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
เปาหมาย 

ป 2555 ป 2556 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 8 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4 ขอ 4 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 45 รอยละ 45 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 25 รอยละ 25 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 7 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

6 ขอ 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6 ขอ 6 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ขอ 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ี
จัดใหกับนักศึกษา 

4 ขอ 4 ขอ 

ตัวบงชี้ สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

รอยละ 75 รอยละ 75 

ตัวบงชี้ สมศ. 2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.51 ข้ึนไป 3.51 ข้ึนไป 

ตัวบงชี้ สมศ. 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโทท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 20 รอยละ 20 

ตัวบงชี้ สมศ. 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 40 รอยละ 40 

ตัวบงชี้ สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย 
คาดัชนีคุณภาพ 

4.21 
คาดัชนีคุณภาพ 

4.21 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 

7 ขอ 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 6 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ 6 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

180,000 บาท 180,000 บาท 

ตัวบงชี้ สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร 

รอยละ 18 รอยละ 18 

ตัวบงชี้ สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รอยละ 18 รอยละ 18 
ตัวบงชี้ สมศ. 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 8 รอยละ 8 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ 
เปาหมาย 

ป 2555 ป 2556 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ 5 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 ขอ 5 ขอ 
ตัวบงชี้ สมศ. 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

รอยละ 25 รอยละ 25 

ตัวบงชี้ สมศ. 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก 

4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 5 ขอ 
ตัวบงชี้ สมศ. 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ สมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 

7 ขอ 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 4 ขอ 4 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 5 ขอ 5 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 6 ขอ 
ตัวบงชี้ สมศ. 12 การปฎิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสถาบัน 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ สมศ. 13 การปฎิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 4 คะแนน 4 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 7 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ขอ 8 ขอ 
ตัวบงชี้ สมศ. 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดย
ตนสังกัด 

4 คะแนน 4 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานแยกตามรายองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

ประจําปการศึกษา 2556 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1  : กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ……8…………ขอ : .........5.........…คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ……8…………ขอ : .........5........….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ……8…………ขอ : .........5.........….คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสวนงานวิชาการ และ
สถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงานวิชาการ และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยง
กับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555 – 2559) 

  

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสวนงานวิชาการไปสูทุกหนวยงานภายใน   

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  

4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจํา ป และคาเปาหมายของแต
ละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 

  

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ   

6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารสวนงานวิชาการเพ่ือพิจารณา 

  

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เพ่ือ
พิจารณา 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

องคประกอบท่ี  1   
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 21 

 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําสวนงานวิชาการ ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

  

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของ สวนงานวิชาการ  และสถาบัน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสวนงานวิชาการ และไดรับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  โดยเปนแผน
ท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม สถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

ในปงบประมาณ 2556 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธของวิทยาลัย 
ซ่ึงมีการทบทวน วิสัยทัศน ปรัชญา ปรือปณิธานของวทิยาลัย โดยมีคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและ
คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธของวิทยาลัย (1.1-1/1 , 1.1-1/2) พรอมท้ังดําเนินการพัฒนาแผนกลยุทธให
สอดคลองกับแผนกลยุทธสถาบัน (1.1-1/3) และแผนกลยุทธของวิทยาลัย (1.1-1/4) เพ่ือใหเชื่อมโยงและ
สอดคลองแผนกลยุทธสถาบัน รวมท้ังครอบคลุมทุกภารกิจหลักของวิทยาลัย ซ่ึงไดแก ดานการเรียนการสอน 
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.1-1/5) โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคระกรรมการประจําสวนงานวิชาการ (1.1-1/7-1, 1.1-1/7-2) 

 
2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสวนงานวิชาการไปสูทุกหนวยงานภายใน 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ไดนําแนวทางการถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงแสดง
ความสัมพันธความรับผิดชอบในการผลักดันแผนกลยุทธ จากแผนกลยุทธสถาบันฯ ตามแผนภาพท่ี 2 , ตาราง
แสดงผูบริหารและสวนงานท่ีรับผิดชอบกลยุทธ และแผนภาพท่ี 3 แสดงกลไกและข้ันตอนในการนําแผนไปสู
การปฏิบัติ (1.1-2/1) 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการกระจายภารกิจหลักขงสถาบัน สูสวนงาน/สวนงานภายใน OS-matrix (1.1-
2/2) มาใชในการถายทอดแผนกลยุทธไปสูหนวยงานภายในวิทยาลัย และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สวนงานวิชาการ (1.1-2/3) (ซ่ึงเปนไปตามท่ีประชุมผูบริหารของสถาบันและสภาสถาบันไดใหความเห็นชอบให
ใชเครื่องมือดังกลาว สําหรับดําเนินการถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ (1.1-2/4) 

ท้ังนี้คณบดีไดลงนามคํารองการปฏิบัติงานกับอธิการบดี (1.1-2/5) และไดนําคํารับรองการปฏิบัติงาน
จําแนกตามภาระงานท่ีรับผิดชอบมาสูรายบุคคล เพ่ือใหแตละคนสามารถดําเนินการบรรลุผลตามแผนปฏิบัติ
การประจําป 2556 ท่ีไดตั้งไว (1.1-2/6-1, 1.1-2/6-2) 

 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ เปนสวนงานวิชาการท่ีดําเนินการตามพันธกิจหลักของสถาบัน ดังนั้น
จากการวิเคราะหความสอดคลองในประเด็นตาง ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายและพันธกิจ
ของสถาบัน พรอมท้ังแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย มีความเชื่อมโยงแผนกลยุทธของสถาบันกับไดครบ
ท้ัง 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการและดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒธรรมอยางครบถวน (1.1-3) 
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4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการประจํา  ป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้  เพ่ือวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ มีการจัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (1.1-4/1) พรอมท้ังเปาหมายของแตละตัวบงชี้  เพ่ือใชวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
กลยุทธ  และแผนปฏิบัติการประจําป ( 1.1.-4/2  รวมท้ังมีกระบวนการสงเสริมใหผูบริหาร อาจารยและ
เจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการตามตัวบงชี้เขามีสวนรวมในการจัดทําตัวบงชี้และคาเปาหมาย   (1.1-
4/3)  

 
5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  ไดดําเนินการรายงานงานผลการปฏิบัติงานตามสถาบันฯ ตามปฏิทิน
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท้ัง   4  พันธกิจ  เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินงาน (1.1 -5/1)  และ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในเวลาท่ีเหมาะสม  (1.1-5/2 และ 1.1-5/3)   

 
6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป  อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงาน
ผลตอผูบริหารสวนงานวิชาการเพ่ือพิจารณา 
 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําปอยางนอยปละ  2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารสวนงานวิชาการเพ่ือพิจารณา ในชวงเวลารอบ  9 
เดือน (1.1-6/1, 1.1-6/2) และรอบ 12 เดือน (1.1-6/3, 1.1-6/4) 
 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ   
   คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เพ่ือพิจารณา 
 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เพ่ือพิจารณา (1.1-7) 
 
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ               
   ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  ไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ 
2556 (1.1-8/1) เพ่ือใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน และไดมีการปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําปเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ (1.1-8/2) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

1.1-1/1 คําสั่งสถาบันฯ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ  (พ.ศ.2555-2559) ลงวันท่ี 26 
ม.ค.54 

1.1-1/2 คําสั่งวิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ ลงวันท่ี 12 พ.ค. 54 
1.1-1/3 แผนกลยุทธสถาบันเทคโนโลยีพระจอลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (พ.ศ.2555-2563) 
1.1-1/4 ฉบับรางแผนกลยุทธวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2555-2559 
1.1-1/5 แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงแผนกลยุทธของสถาบัน และแผนปฏิบัติการประจําปของ

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
1.1-1/6 รายงานการประชุมสวนวิชาการ ครั้งท่ี 1/2556 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2556 วาระท่ี 5 เรื่อง
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อ่ืน ๆ ขอ 5.2 เรื่องพิจารณารายละเอียดขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2556 และขอท่ี 5.3 เรื่อง พิจารณาแผน-ผล การปฏิบัติงานประจําป 

1.1-1/7-1 เอกสารขอมูลดานแผนกลยุทธ/คํารับรองการปฏิบัติงาน  และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ซ่ึงปรากฏบนหนา Web วิทยาลัยการ
บริหารและจัดการ  

1.1-1/7-2 รายงานการประชุมสวนวิชาการ ครั้งท่ี 3/2556 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2556 วาระท่ี 3 
สืบเนื่อง ขอท่ี 3.4 เรื่อง คํารับรองปฏิบัติงาน 

1.1-2/1 กลไกและข้ันตอนในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
1.1-2/2 ตารางความรับผิดชอบ (OS-Matrix)  
1.1-2/3 รายงานการประชุมสวนงานวิชาการ ครั้งท่ี 2/2556 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2556 วาระท่ี 

5 เรื่องอ่ืน ๆ ขอท่ี 5.2 เรื่องคํารับรองปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556  
1.1-2/4 มติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ครั้ง 6/2552 ลงวันท่ี 17 

มิถุนายน 2552 เรื่องการดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดระดับสถาบัน/หนวยงานไปสูระดับ
บุคคล 

1.1-2/5 คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
1.1-2/6-1 แผน-ผลปฎิบัติการประจําปวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2556 (สงป) 
1.1-2/6-2 แผน-ผลปฎิบัติการประจําปวิทยาลัยการบริหารและจัดการ พ.ศ. 2556 (วิทยาลัยการ

บริหารและจัดการ) 
1.1-3 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
1.1-4/1 หนังสือท่ี ศธ 0524.25/1158 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2555 เรื่อง ขอสงกรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
1.1-4/2 หนังสือท่ี ศธ 0524.25/123 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2556 เรื่อง ขอจัดสงเอกสารแผน-ผล 

การปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
1.1-4/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ครั้งท่ี 3/2556 วันท่ี 12 มีนาคม 
2556 ณ หองประชุมวิทยาลัยการบริหารและจัดการ (วาระท่ี 3.4) 

1.1-5/1 ปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานประจําป
งบประมาณ 2556 

1.1-5/2 หนังสือท่ี ศธ 0524.25/349 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2556 เรื่อง ขอสงรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รอบ 6 เดือน) 

1.1-5/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
ครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี      มิถุนายน 2556 ณ หองประชุมวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
(วาระท่ี) 

1.1-6/1  หนังสือท่ี ศธ 0524.25/667 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2556 เรื่อง ขอจัดสงรายงานการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รอบ 9 เดือน) 

1.1-6/2  
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ครั้ง
ท่ี 8/2556 วันท่ี 13 สิงหาคม 2556 ณ หองประชุมวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
(วาระท่ี 4.4)  
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1.1-6/3 หนังสือท่ี ศธ 0524.25/930 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2556 เรื่อง ขอจัดสงรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามคํารับรองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รอบ 12 เดือน) 

1.1-6/4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
ครั้งท่ี 12/2556 วันท่ี 17 ธันวาคม 2556 ณ หองประชุมวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
(วาระท่ี 1.6) 

1.1-7 
 

หนังสือท่ี ศธ 0524.25/1256 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง ขอสงรายงานผล 
การปฏิบัติงาน (รายตัวชี้วัด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 1 เลม 

1.1-8/1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
ครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 10 กันยายน 2556 ณ หองประชุมวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
(วาระท่ี 4.1) 

1.1-8/2 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
ครั้งท่ี 12/2556  วันท่ี 17 ธันวาคม 2556 ณ หองประชุมวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
(วาระท่ี 1.6) จุดออนของวิทยาลัยท่ีตองปรับปรุง 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  (สกอ.) 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1  ค2  และ  ง 
 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ……2…ขอ : .......2..…คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ……4…ขอ : .......4.....คะแนน     ไมบรรลุเปาหมาย   
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ……2…ขอ : .......2.....คะแนน    

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

  

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม  “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน ” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา  ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก  ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ
องคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย  
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา  2555 
ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

  

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ัง
ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐาน

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3  ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 
และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

องคประกอบท่ี  2   
การผลิตบัณฑิต 
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หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 
ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ัง
ขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน
ครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

  

6 มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของ
จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 
(เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

  

7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตร
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

  

8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวา
รอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม  
ค1 และ ง) 

  

 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  :   
1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีสถาบัน
กําหนด (2.1-1/1, 2.1-1/5) 

 
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ ขอเสนอปดหลักสูตร  ตามระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติตามระบบท่ีสถาบันกําหนด  คือ 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (2.1-2/1- 2.1-2/2) 

 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  หมายถึง 
ตองมีการประเมินผลตาม  “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพ่ือ
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การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน ” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก  ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับ
การรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย 
(หมายเหตุ  : สําหรับหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา  2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 
2548 ) 

มคอ. 3 และ มคอ.5 ไมครบในหมวดศึกษาท่ัวไป  
 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ  1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ  80 
ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการ แตไมมีการการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3  
 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ  1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา  และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ  4 กรณีหลักสูตรท่ี
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการแตไมสามารถดําเนินการ ได
ครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 ขางตน 

 
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 
6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม 
ค1 และ ค2) 

- 
 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน  (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอกท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน) มีจํานวนรอยละ 66.66 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา โดยมีจํานวนหลักสูตรระดับปริญญโท แผน ก จํานวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 
หลักสูตร รวมหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับจํานวน 3 หลักสูตร  (2.1-7) 

 
8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวน
นักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรมากกวารอยละ  30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  (เฉพาะ
กลุม  ค1 และ ง) 
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วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยท่ีเปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษาอยูในหลักสูตร ( 397 คน) รอยละ 28.87 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด
ทุกระดับการศึกษา (1375 คน) ( 2.1-8) 

 

หมายเหตุ : 
1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน  ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบป
การศึกษาท่ีทําการประเมิน  สําหรับการนับหลักสูตรท้ังหมดใหนับหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติใหเปดสอนทุกระดับ
ปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรท่ีงดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรท่ีสภาสถาบันอนุมัติใหปดดําเนินการแลว 
2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ  8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปการศึกษานั้นๆ  และนับ
ท้ังนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ท้ังในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง 
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหมหรือเสนอปรับปรุง
หลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร  และคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามรายละเอียด
หลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซ่ึงอาจเปนชุดเดียวกันท้ังหมดหรือตางชุดก็ได 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

2.1-1/1 มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 5/2554 เรื่องการปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน
ดานหลักสูตร ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 2554 

2.1-1/2 แผนภาพและข้ันตอนการดําเนินงานดานหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ TQF สําหรับ
หลักสูตรปรับปรุง กรณีกระทบกระเทือนโครงสราง (มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 
10/2554) (http://www..kmitl.ac.th/research/public_html/index-TQF.html) 

2.1-1/3 ข้ันตอนการดําเนินงานดานหลักสูตร เพ่ือใหปนไปตามกรอบ TQF สําหรับหลักสูตร
ปรับปรุง กรณีไมกระทบกระเทือนโครงสราง (มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 
5/2554) 

2.1-1/4 ข้ันตอนการดําเนินงานดานหลักสูตร เพ่ือเปนไปตามกรอบ TQF สําหรับหลักสูตรใหม (มติ
สภาวิชาการ ครั้งท่ี 10/2554) 

2.1-1/5 คําสั่งวิทยาลัยฯ เรื่อง แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ทุกหลักสูตร 
2.1-2/1 แนวปฏิบัติการเสนอความเห็นชอบการปดหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง) (มติคณะกรรมการสภา

วิชาการ ครั้งท่ี 5/2554) 
2.1-2/2 มติสภาสถาบัน ครั้งท่ี 2/2556 เรื่องอนุมัติปดหลักสูตร ลงวันท่ี 27 ก.พ.2556 
2.1-3/1 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 2558 และ TQF สจล. วิทยาลัย

การบริหารและจัดการ  และมติคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภาสถาบัน เรื่อง ขอ
เห็นชอบหลักสูตร (ขอมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 25556) 

2.1-3/2 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 2558 และ TQF สจล. วิทยาลัย
การบริหารและจัดการ  และมติคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภาสถาบัน เรื่อง ขอ
เห็นชอบหลักสูตร (ขอมูล ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ 25557) 

2.1-3/3 มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 8/2553 เรื่อง ขอความเห็นชอบหลักสูตร 
2.1-4/1 คําสั่งวิทยาลัยฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  
2.1-4/2 คําสั่งวิทยาลัยฯ ท่ี 069/2554 เรื่องแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ทุกหลักสูตร 
2.1-4/3 คําสั่งวิทยาลัยฯ ท่ี 109/2556 แตตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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2.1-4/4 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2.1-4/5 มคอ.7 ทุกหลักสูตร 
2.1-5/1 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 2558 และ TQF สจล. วิทยาลัย

การบริหารและจัดการ  และมติคณะกรรมการสภาวิชาการ และสภาสถาบัน เรื่อง ขอ
เห็นชอบหลักสูตร 

2.1-5/2 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF สจล. 
2.1-6 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาการจัดทํา มคอ. 7 
2.1-7 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2556 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.1-8 จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา 255 6 จําแนกตามสาขาวิชา วิทยาลัยการบริหาร

และจัดการ 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  รอยละ 45 : .....5….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  รอยละ 45 : .....5...คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  รอยละ 45 : .....5...คะแนน   บรรลุเปาหมาย 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 

 
เกณฑการประเมิน  :  สวนงานวิชาการสามารถ เลือกใช เกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 
1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ 
2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจํา  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
หรือ 
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ท่ีกําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของอาจารยประจํา 
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
X 
 

100 
 

รอยละจํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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หรือ 
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  = รอยละ

ของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน  ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ท่ี
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ : 
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ  กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษา
นั้น ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพ  มีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสม
กวา ท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได  ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก =    15    x 100  = 60 
                     25 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5    =   60  x  5 = 5.00 
                60 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

2.2-1 รายชื่ออาจารยบุคลากรวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.3  : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  รอยละ 30 : .......5..….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  รอยละ 30 : .......5..….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  รอยละ 30 : .......5.... .คะแนน   บรรลุเปาหมาย  
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 

 
เกณฑการประเมิน  :  สวนงานวิชาการสามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 
1) แปลงคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ 

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

คาการเพ่ิมข้ึนรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

X 
 

5 
 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 
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2) แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจํา  ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
1) คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน  ท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  และศาสตราจารยรวมกัน  
เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
หรือ 
1. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  = รอย
ละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 
2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  ท่ี
คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
หมายเหตุ : 
1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได  ไมจําเปนตองเลือก
เหมือนกับสถาบัน 

 
 
 

รอยละของอาจารยประจํา 
ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

= 
จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 100 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 
 

100 
 

รอยละจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได 
 

= 
 

คาการเพ่ิมข้ึนรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

X 
 

5 
 

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงาน 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ =    8   x 100 = 32.00 
           25 
 
2.แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  =    32.00  x  5  =  5.33 
        30 
รายการเอกสารหลักฐาน  

2.3-1 รายชื่ออาจารยบุคลากรวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4  : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ……3……ขอ : .........3....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ……7……ขอ : .........5....….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ……5………ขอ : .........4......….คะแนน  ไมบรรลุเปาหมาย   
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

การ
ดําเนินการ 

มี ไม
มี 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและ
มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

  

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
 

  

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

  

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

  

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

  

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุน 

  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 
3  หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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เกณฑมาตรฐาน  :   
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ  เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

วิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป ประจําปงบประมาณ 2556-2560 โดยการวิเคราะห
บุคลากรในปจจุบัน และท่ีตองการในอนาคตอยางนอย 5 ปขางหนา เพ่ือใชในการวางแผนความตองการดาน
บุคลากรของวิทยาลัย กําหนดอัตรากําลังท่ีตองการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร และการพัฒนางานประจํา  
และมีการสํารวจความตองการในการอบรมของบุคลากร ท้ังสายอาจารยและสายสนับสนุน เพ่ือใหไดรับการ
ฝกอบรมตามเกณฑสถาบันกําหนด และสามารถนําความรูไปพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
( 2.4-1/1-2.4-1/5) 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

วิทยาลัยฯ มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบ  มีการวิเคราะหงาน ( job analysis) มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ( job evaluation) ท่ีมีรูปแบบชัดเจน มีการกําหนดเสนทางของตําแหนงงาน ของ
บุคลากรทุกกลุม และพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงแกไขและติดตามผล (2.4-2/1-2.4-2/4) 

 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยฯ มีการสรางบรรยากาศของสถานท่ีทํางานใหนาอยู ตั้งแตสภาพแวดลอม บรรยากาศการ
ทํางานการจัดสวัสดิการ การสรางบรรยาการของความสุขในการทํางาน เชนกิจกรรม 5 ส. การทําประกันชีวิต 
สนับสนุนการเสนอผลงานวิชาการ ทัศนศึกษา การจัดงานสังสรรคปใหม สนับสนุนการเสนอรับรางวัลของ
คณาจารย เชน รางวัลคุณครูดีเดน ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือใหเกียรติกับผูท่ีไดรับรางวัลมีกิจกรรม
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนารวมกัน เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการ
ทํางาน มีชองทางการสื่อสารหลายชองทางระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและระหวาง
ผูใตบังคับบัญชา สนับสนุนนโยบานการดูแลสุขภาพของบุคลากรของสถาบัน เชน การตรวจเช็คสุขภาพ 
สงเสริมการออกกําลังการ แขงขันกีฬาบุคลากร (2.4-3/1- 2.4-3/29) 

 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

วิทยาลัยฯ มีระบบติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู และทักษะ ท่ีไดจากการ
พัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอน และใชในการปฏิบัติงานหรือปรับปรุงตนเอง  (2.4-4/1- 2.4-4/4) 

 
5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

สถาบันไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เปนขอบังคับสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังวาดวยจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในสถาบัน พ.ศ. 2553 
โดยมีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีระบบการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีบทลงโทษผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วิทยาลัย ฯ มีการแจงประชาสัมพัรธใน
เว็บไซตของวิทยาลัย (2.4-5/1- 2.4-5/2) 
 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 - 
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7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 -  
 
หมายเหตุ : 
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอท่ี  3 เชน ผลการประเมิน  หรือผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของคณาจารยและบุคลากร  ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และการสรางขวัญและกําลังใจ  หรือ
หลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงใหเห็นการทํางานไดดีข้ึน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

2.4-1/1 แผนอัตรากําลังบุคลากรระยะ 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556-2560 
2.4-1/2 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป 
2.4-1/3 หนังสือสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง  
2.4-1/4 แผนการดําเนินงานในโครงการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 2556 
2.4-1/5 รายงานการประชุม คณะกรรมการประเมินแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.4-2/1 ประกาศสถาบัน เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสถาบัน 
2.4-2/2 ขอบังคับสถาบัน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 
2.4-2/3 เอกสารภาระงานหนาท่ีและความรับผิดชอบ (OS Matrix : Owner-Support Matrix) 
2.4-2/4 โครงการศึกษาดูงาน เรื่องการบริหารจัดการธุรกิจและกิจการดานการศึกษาในตางประเทศ 

ประจําปการศึกษา 2556 ณ ประเทศญี่ปุน และผลประเมิน 
2.4-3/1 บันทึกขอความ เรื่องการประกันชีวิตและสุขภาพกลุม ประจําปงบประมาณ 2557  
2.4-3/2 บันทึกนําเสนอ เรื่องขอกําหนดในการรับประกันภายใตกรมธรรมประกันกลุมเลขท่ี 13683  
2.4-3/3 โครงการกิจกรรม 5 ส. ดําเนินการวันท่ี 29 สิงหาคม 2556 
2.4-3/4 ประกาศ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายบุคลากร

ไปนําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติโดยใชเงินรายได 
2.4-3/5 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงาน (ผูปฏิบัติงาน) 
2.4-3/6 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําท่ีปฎิบัติงาน

ดานธุรการ 
2.4-3/7 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางรายเดือนเงินรายได 
2.4-3/8 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพนักงาน (ผูบริหาร) 
2.4-3/9 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ (ผูปฏิบัติงาน) 
2.4-3/10 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ (ผูบริหาร) 
2.4-3/11 ระเบียบสถาบันฯ วาดวยกองทุนเพ่ือการศึกษาของบุคลากร 
2.4-3/12 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 10/2552 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2552 เรื่อง การ

ประกันชีวิตและสุขภาพกลุมสําหรับบุคลากร 
2.4-3/13 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สจล. เรื่องการจัดทําประกันคุมครองบุคลากรท่ีตอง

เดินทางไปตางประเทศ 
2.4-3/14 คําสั่งสถาบันฯ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานสถาบัน 
2.4-3/15 ประกาศสถาบันฯ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเพ่ิมคาจางพนักงานสถาบัน พศ.
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2554 
2.4-3/16 
 

ขอบังคับสถาบันฯ วาดวยการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือ
ลูกจางสถาบัน และการประมินความรูความสามารถของผูแสดงเจตนา (ฉบับท่ี 2) 

2.4-3/17 ประกาศสถาบันฯ เรื่องการกําหนดคาจางและการเพ่ิมคาจางรายเดือนท่ีจางดวยเงินรายได  
2.4-3/18 ประกาศสถาบันฯ เรื่องการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานสถาบัน พ.ศ.2554 
2.4-3/19 ประกาศสถาบันฯ เรื่องอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีใชเปนเกณฑในการคํานวณ

เพ่ือเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พ.ศ.2554 
2.4-3/20 ประกาศสถาบันฯ เรื่องสวัสดิการของพนักงานสถาบันเงินงบประมาณ และพนักงาน

สถาบันเงินรายได 
2.4-3/21 บันทึกขอความ เรื่องการทําประกันภัยการเดินทางไปตางประเทศสําหรับบุคลากร 
2.4-3/22 หลักการและเหตุผล 
2.4-3/23 ประกาศสถาบันฯ เรื่องสวัสดิการของพนักงานสถาบันเงินงบประมาณ และพนักงาน

สถาบันเงินรายได (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2553 
2.4-3/24 บันทึกขอความ เรื่องการคัดเลือกคณาจารยเพ่ือรับรางวัลครูสอนดีเดน ประจําป 2557 
2.4-3/25 เอกสารอิเล็กทรอนิค เรื่องแจงการใหบริการตรวจสุขภาพประจําป 2555 
2.4-3/26 เอกสารอิเล็กทรอนิค เรื่องแจงการเขารวมกิจกรรม KMITL Spost Day 
2.4-3/27 ภาพการแขงขันกีฬาบุคลากรประจําป 2556 
2.4-3/28 บันทึกนําเสนอ เรื่องการเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสรัยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรก

คุณากรณ ประจําป 2557 
2.4-3/29 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการสรางแรงจูงใจและสวัสดิการ 
2.4-4/1 บันทึกนําเสนอ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของลูกจางประจําของสวนราชการ 
2.4-4/2 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เรื่องพิจารณาเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
2.4-4/3 แบบรายงานการเขารวมอบรม/สัมมนาสําหรับบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.4-4/4 แบบรายงานการนําความรูมาใชประโยชนจากการอบรม/สัมมนา ปการศึกษา 2556 
2.4-5/1 แจงและประชาสัมพันธ ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

วาดวยจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในสถาบัน พ.ศ.2553 ผานเว็บไซตวิทยาลัยฯ 
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view 
=article&id=285&Itemid=381&lang=th 

2.4-5/2 ขอบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วาดวยจรรยาบรรณของ
ผูปฏิบัติงานในสถาบัน พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 
 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5  : หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู  (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 
 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………3………ขอ : .........3.........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………6………ขอ : ..........4........….คะแนน  
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………6………ขอ : ...........4.......….คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไม
สูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

  

2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 

  

3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และ
จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

  

4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน
นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา 

  

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

  

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

  

 
เกณฑมาตรฐาน  :   
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

วิทยาลัยฯ มีการจัดการ หรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราท่ีไมสูงกวา 8 
FTES ตอเครื่อง (2.5-1)             

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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2. มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

วิทยาลัยฯ ใชบริการทางหอสมุดกลาง และมีแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี
การฝกอบรมการใชงานจริงแกนักศึกษาทุกปการศึกษา (2.5-2/1-2.5-2/5)    

     
3. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 

วิทยาลัยฯ มีบริการหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อุปกรณการศึกษาครบถวน  พ้ืนท่ีอาน
หนังสือหรือคนควาขอมูล และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตอยางเพียงพอแกนักศึกษา (2.5-3)  

            
4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ  อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและสนามกีฬา 

วิทยาลัยฯ ใชบริการสิ่งอํานวยความสะดวกของสถาบันฯ ท้ังงานทะเบียน บริการอนามัย 
รักษาพยาบาล สนามกีฬา  การแจงขาวสารของทุนการศึกษาใหหลากหลายชองทางมากข้ึน ทาง  Facebook  
Twitter และ ติดบอรดประกาศขาวเปนตน  (2.5-4/1-2.5-4/4) 

             
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อยางนอยในเรื่อง
ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

วิทยาลัยมีบริการจุดท้ิงขยะเปนถังแยกประเภทขยะ หองน้ํา น้ําดื่ม  ถังดับเพลิง ระบบไฟฟา ตลอดจน
ระบบรักษาความปลอดภัยโดยจางบริษัท รปภ.  และภาพการนําชมหอสมุดกลาง ประจําปการศึกษา 2556 
(2.5-5/1-2.5-5/2)   

           
6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  ท้ังนี้สถาบันและวิทยาลัยไดมีการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 ไดผลประเมิน รวมทุกดาน 
คะแนนเฉลี่ย 3.63  จากคะแนนเต็ม 5 (2.5-6)   

 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ  6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ีสนอง
ความตองการของผูรับบริการ 

                - 
หมายเหตุ : 
1. ในเกณฑมาตรฐานขอ  1 ใหนับรวม notebook และ mobile device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมีการ
ลงทะเบียนการใช wifi กับสถาบันดวย 
2. การคิดจํานวน FTES ใหนําจํานวน FTES ของแตละระดับการศึกษารวมเขาดวยกัน  โดยไมตองเทียบเปน  
FTES ของระดับปริญญาตรี 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

2.5-1             ตารางสรุปคอมพิวเตอรท่ีใหบริการและจํานวน device ปการศึกษา 2556 และตารางสรุป
จํานวนนักศึกษาเก็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2556 

2.5-2/1 บันทึกขอความ เรื่องกรแจงกําหนดการฝกอบรมการใหบริการหองสมุดแกนักศึกษาใหม   
ปการศึกษา 2556 

2.5-2/2 บันทึกขอความ เรื่อขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีบอกรับ
และมีใหบริการ ประจําปการศึกษา 2556 

2.5-2/3 สรุปผลการประเมินการฝกอบรมเรื่อง การบริการหองสมุดแกนักศึกษาใหม ประจําป
การศึกษา 2556 

2.5-2/4 ระบบสารสนเทศแหลงเรียนรูของนักศึกษา 
2.5-2/5 สํานักหอสมุดกลางของสถาบันฯ 
2.5-3             ภาพการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร จุดเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ต 
2.5-4/1 เว็บไซตสํานักทะเบียนและประเมินผล (http://www.reg.kmitl.ac.th/)  
2.5-4/2 สถานีสุขภาพอนามัย 
2.5-4/3 สนามกีฬาและท่ีพักผอนหยอนใจ 
2.5-4/4 Twitter และ facebook ของวิทยาลัยฯ 
2.5-5/1 ภาพถายหนวยรักษาความปลอดภัย กลองวงจรปดวิทยาลัยฯพรอมท้ังมีระบบจัดการขยะ 

และ ปองกันอัคคีภัย 
2.5-5/2 ภาพการนําชมสํานักหอสมุดกลางประจําปการศึกษา 2556 
2.5-6 เอกสารสรุปผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.reg.kmitl.ac.th/
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6  : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.) 
 

เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ……5……ขอ : .........3....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ……6………ขอ : .........4......….คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ……5………ขอ : .........3.....….คะแนน    
 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร 

  

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ
ภาคสนาม(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

  

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

  

5 มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

  

 
เกณฑมาตรฐาน  :   
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน และหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตองการและความถนัดของผูเรียน เปดโอกาสใหนักศึกษาคนควาวิจัยหรือเรียนรูหรือ
เลือกหัวขอไดตามถนัด เชน วิชาปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ มีวิชาเลือกเสรี กลุมวิชาการ
ศึกษาทางเลือก มีชั่วโมงเรียนรูดวยตนเอง อาทิ การฝกงานภายในประเทศ หรือตางประเทศ รวมท้ังจัด

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 
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กิจกรรมเสริม อาทิ การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 2 “โครงการ ประชุมวิชาการ ดานบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 2”เพ่ือใหนักศึกษาเขารวมและฝกประสบการณจริง (2.6-1/1- 2.6-1/5) 

 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

อาจารยในวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําแผนการสอน มคอ.3 ทุกภาคการศึกษา ไมครบทุกรายวิชา เชน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

- มีรายวิชาสัมมนา ซ่ึงมีการนําเสนอหนาชั้น การอภิปรายและจัดทํารายงาน 
- มีรายวิชาฝกการวิเคราะห หรือการคนควาวิจัยตามความถนัดของผูเรียน อาทิ วิทยานิพนธ 

(บัณฑิตศึกษา) ปญหาพิเศษ (ปริญญาตรี)  
- มีการเรียนรูนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสบการณ เชนการดูงาน หรือทัศนศึกษา หรือฝกงานนอก

สถานท่ี (2.6-3/1- 2.6-3/14) 
 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

วิทยาลัยฯ ไดเชิญบุคลากรภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาการหรือวิชาชีพ มาเปนอาจารยพิเศษเพ่ือ
สอนในรายวิชา หรือบรรยายพิเศษ หรือมีผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการพัฒนาหลักสูตร หรือกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ นํานักศึกษาฟงการบรรยายและเยี่ยมชมหนวยงานหรือสถานท่ีภายนอกสถาบัน และการจัดปจฉิม
นิเทศไดเชิญผูเชี่ยวชาญทางวิชาการหรือวิชาชีพหรือศิษยเกา มาบรรยายเก่ียวกับการเตรียมตัวในการทํางาน  
( 2.6-4/1- 2.6-4/2) 

 
5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศการสื่อสารเพ่ือสนับสนุน การจัดการความรูของอาจารยและ
บุคลากร (2.6-5) 

 
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา  3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ คุณภาพการ จัดการเรียนการสอน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยมีบางวิชาท่ีมีคาเฉล่ียต่ํากวา 3.51 (2.6-6) 
 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู  ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

วิทยาลัยฯ มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เรื่อง พิจารณากําหนดแนวปฏิบัติ
กรณีผลการประเมินการสอนไมถึงเกณฑ (2.6-7) 
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หมายเหตุ : 
1. มหาวิทยาลัยหรือสวนงานวิชาการจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา  ยกเวน รายวิชาท่ีไมมีการเรียนการสอนในชั้นเรียน
หรือในหองปฏิบัติการ  เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา  การคนควาอิสระ  วิชาโครงงาน  สารนิพนธ  และ
วิทยานิพนธ เปนตน 
 
2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของ สวนงานวิชาการ ท่ีได
พัฒนาข้ึน และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 
 กรณีหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตองมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาดวย 
รายการเอกสารหลักฐาน  

2.6-1/1 ประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.6-1/2 เลมหลักสูตรทุกหลักสูตร ของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.6-1/3 ตารางวิเคราะหจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2556 
2.6-1/4 ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหสงนักศึกษาเขาฝกงาน 
2.6-1/5 โครงการประชุมวิชาการดานบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 2  
2.6-2/1 ตารางสอนสาขาวิชาตาง ๆ ของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
2.6-2/2 แฟม มคอ.3 แฟม มคอ. 5 และ แฟม มคอ 7 ทุกหลักสูตร 
2.6-3/1 เลมหลักสูตรตาง ๆ ของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.6-3/2 ตารางวิเคราะหจํานวนหนวยกิตและชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2556 
2.6-3/3 รายละเอียดขอบขายการเรียนการสอนรหัสวิชา 04044198 สัมมนา (Seminar) 
2.6-3/4 รายชื่อสัมมนา (ปริญญาตร)ี ประจําปการศึกษา 2556 
2.6-3/5 ตัวอยางรายละเอียดขอบขายการเรียนการสอนวิชาปญหาพิเศษ 
2.6-3/6 รายชื่อปญหาพิเศษ (ปริญญาตร)ี ประจําปการศึกษา 2556 
2.6-3/7 ผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2556 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ระดับปริญญาตรี 
2.6-3/8 หนังสือขออนุมัติโครงการสัมมนาเชิงวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 
2.6-3/9 สรุปสถานท่ีฝกงานระดับปริญญาตรี ปการศึกษาท่ี 3/2556 
2.6-3/10 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝกงานดานวิชาการ (ฟลิปปนส) 
2.6-3/11 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝกงานดานวิชาการ (ญี่ปุน) 
2.6-3/12 แบบประเมินผลการฝกงาน 
2.6-3/13 ประชุมวิชาการนานาชาติดานธุรกิจและความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 2557 ความทาทายตอ

นวัตกรรมการจัดการและการประกอบการ 
2.6-3/14 โครงการเสริมทักษะทางเทคโนโลยีและธุรกิจในสาธารณรัฐประชาชนจีน สําหรับนักศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีการจัดการ (สําหรับนักศึกษา MOU การ
รถไฟ) 

2.6-4/1 หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
2.6-4/2 ผูทรงคุณวุฒิรวมเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
2.6-5 การพัฒนาระบบสารสนเทศการสื่อสารเพ่ือสนับสนุน การจัดการความรูของอาจารยและ

บุคลากร (http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
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content&view=article&id=50&Itemid=80) 
2.6-6 ผลการประเมินอาจารยของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ประจําปการศึกษา 2556 
2.6-7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการวิทยาลัยการบริหารและจัดการ ครั้งท่ี 

4/2556 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2556 เรื่องพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติกรณีผลการประเมิน
การสอนไมถึงเกณฑ 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.) 
 
เกณฑการประเมิน  (กลุม ค 1) 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ……6……ขอ : .........5..….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ……6………ขอ : .........5....….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ……6………ขอ : .........5.....….คะแนน  บรรลุเปาหมาย   
 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

  

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  

  

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

  

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสวนงานวิชาการและสถาบัน 

  

6 มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ(เฉพาะกลุม ค 1) 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
3  ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
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เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

สถาบันฯ มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต ในทุก
รอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร และ วิทยาลัยฯ นํามาวิเคราะหโดยคณะกรรมการ
ประจําสวนงานวิชาการ (2.7-1/1-2.7-1/2) 

 
2. มีการนําผลจากขอ  1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

วิทยาลัยฯ มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือสงเสริมทักษะและคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  โดยการจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก
นักศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษาฝกงานในตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและสงเสริมวิชาชีพใหนักศึกษา  
(2.7-2/1- 2.7-2/3) 

 
3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

วิทยาลัยฯ  มีการจัดหาทรัพยากร/บุคคลท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
คุณลักษณะของบัณฑิตอยางเพียงพอ เชน บุคลากรสายวิชาการ และสงเสริมการใชสื่อเทค โนโลยี ทาง
การศึกษา เพ่ือใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง มีการจัดทําเว็บไซตเพ่ือใหนักศึกษาและอาจารยมีการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือใหการเรียนรูเกิดข้ึนทุกท่ี (2.7-3/1- 2.7-3/4) 

 
4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน  หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ เชน นักศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา  หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม เปนตน  และมีการจัดหางบประมาณใหนักศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยทุนบัณฑิตศึกษา (2.7-4/1- 2.7-4/7) 
 
5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดย สวนงาน
วิชาการและสถาบัน 

วิทยาลัยฯ มีโครงการหรือกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยวิทยาลัยฯ เชน โครงการปจฉิมนิเทศระดับปริญญาตรี  โครงการไหวครูระดับ
บัณฑิตศึกษา เปนตน (2.7-5/1- 2.7-5/2) 
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เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 
6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  และมี
การรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ(เฉพาะกลุม ค 1) 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (2.7-6) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

2.7-1/1 ผลสํารวจความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช
บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ รุน
ปการศึกษา 2555 

2.7-1/2 บันทึกขอความนําเสนอวิธีการในการปลูกฝงใหนักศึกษาของสถาบันมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

2.7-2/1 รายชื่อหลักสูตรท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF 
2.7-2/2 หนังสือขอนุมัติโครงการสัมมนาทางวิชาการ และรายงานผลการประเมิน 
2.7-2/3 รายชื่อนักศึกษาไปฝกงานประเทศฟลิปปนส และประเทศญี่ปุน ปการศึกษา 2556 
2.7-3/1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ภาพจาก website วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
2.7-3/2 มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัดการการเรียนการสอน 
2.7-3/3 มีการสนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษารวมท้ังเว็บไซตเพ่ือใหผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 
2.7-3/4 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหาร

และจัดการ 
2.7-4/1 หนังสือขออนุมัติจัดโครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิ 
2.7-4/2 การประชาสัมพันธโปรแกรมการประชุมวิชาการ  
2.7-4/3 แผนภูมิข้ันตอนการปฏิบัติในการสอบวิทยานิพนธข้ันสุดทาย 
2.7-4/4 โครงการประชุมวิชาการดานอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 2 และภาพกิจกรรม  
2.7-4/5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนการศึกษา สจล. เรื่องหลักเกณฑคุณสมบัติและอัตราการ

จายเงินสนับสนุนการการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.7-4/6 ประกาศคณะกรรมการกองทุนการศึกษา สจล. เรื่อง รับสมัครทุนสนับสนุนการทําวิทย

นิพนธ ประจําปงบประมาณ 2557 
2.7-4/7 ขอบังคับ สจล. วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2553 
2.7-5/1 มีโครงการกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยวิทยาลัยฯ 
2.7-5/2 มีประกาศเรื่องการแตงกายชุดนักศึกษา 
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
2.7-6 หนังสือรับรองการใชประโยชนผลงานจากวิทยานิพนธ 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 45 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8  : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……5……ขอ : .........5.....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……4………ขอ : .........4.....….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……5………ขอ : .........5.....….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

  

2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา
ท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและ
ผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสวนงานวิชาการ หรือสถาบัน 

  

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
กําหนดในขอ1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ 

  

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมิน
บรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

  

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

  

 
เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

วิทยาลัยฯ มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปน
ลายลักษณอักษร โดยใชประกาศ ขอบังคับ สจล. ระเบียบการแตงกายของนักศึกษาเปนหลัก  (2.8-1/1-2.8-
1/2) 

 
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ  1 
ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังสวนงานวิชาการ หรือสถาบัน 

วิทยาลัยฯ มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาโดยใช
ประกาศขอบังคับ สจล. ระเบียบการแตงกายของนักศึกษา และมีปาย cut out ประชาสัมพันธการแตงกายท่ี
ถูกระเบียบสถาบันฯ อยางท่ัวถึง  (2.8-2) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3  ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุตัว
บงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ 

วิทยาลัยฯ มีโครงการ ไหวครู  ในระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2556  ท่ีสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ (2.8-3/1-2.8-3/3) 

 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ี
กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลโครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายโครงการมีโครงการไหวครู ในระดับปริญญาตรี
ประจําปการศึกษา 2556 มีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 ดังนั้นโครงการไหวครูจึงบรรลุผลรอยละ 100 (2.8-4) 

 
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย  ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ  

วิทยาลัยฯ มีนักศึกษา ชื่อ นางสาวทิวพรรณ ดีขุนทด นักศึกษาชั้นปท่ี  4  สาขาบริหารธุรกิจเกษตร 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  ควารางวัลผลงานยอดเยี่ยมจากการประกวด  "100.5 Contest PTT Green 
Scoop" จากการคัดเลือกผลงานท่ัวประเทศท่ีจัดข้ึนในเดือนมกราคม 0 2557 โดยบริษัท ปตท.จํากัด  (มหาชน) 
และบริษัท  อสมท จํากัด (มหาชน)   ไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุน และรางวัล
ชมเชยในการประกวดผลงานนวัตกรรมระดับประเทศ ประจําป 0 2556  ท่ีจัดข้ึนโดยธนาคาร เพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร โดยมี ผศ.ดร.โอปอล สุวรรณเมฆ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา (2.8-5/1)  

นักศึกษาวิทยาลัยไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  การประกวดการเขียนโครงการ ในโครงการ
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและการใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา คือนายนิธิศ  ยอดหาญ  
รหัสนักศึกษา 55100049 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริรกิจเกษตร (2.8-5/2)  

นักศึกษาระดับปริญญาเอก นายกฤชนนท  หอทองคํา ไดรับรางวัล  “หลักศิลาจารึกพอขุนรามคําแหง
มหาราชทองคํา ” ประเภทบุคคล/องคกรบริหารการบริโภคดีเดนยอดเยี่ยมแหงป 2556 วันท่ี 20 มกราคม 
2557 รางวัล SMEs Excellence Awards 2012 วันท่ี 28 สิงหาคม 2556  และรางวัล CSR-DIW For Binner 
Award 2013 มาตณฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมและสังคม จาก กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม วันท่ี 11 กันยายน 2556 (2.8-5/3) 
หมายเหตุ : 
1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับสวนงานวิชาการ หรือ
สถาบัน ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการแขงขันหรือเขารวมการ
คัดเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันข้ึนไป) 
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป  (เชน ระดับ
จังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  หรือองคกร
กลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

2.8-1/1 ประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง นโยบายสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา  

2.8-1/2 หนังสือขอความรวมทุกหนวยงานในการรณรงคนักศึกษาใหแตงกายดวยชุดนักศึกษา ขณะ
เขาชั้นเรียนหรือติดตองานสถาบัน 

2.8-2 รูปถายและการเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการ
สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ัง
สวนงานวิชาการ หรือสถาบัน 

2.8-3/1 ขอบังคับ สจล. ระเบียบการแตงกายของนักศึกษา 
2.8-3/2 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เรื่อง การแตงกายชุดนักศึกษา 
2.8-3/3 โครงการไหวครู ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2556 
2.8-4 ผลการประเมินตสมวัตถุประสงคของโครงการไหวครู 
2.8-5/1 เอกสารรับรองออกโดย คลื่นขาว F.M.100.5 News Network เพ่ือรับรองวา  

นางสาวทิวพรรณ ดีขุนทด เปนผูท่ีไดรับคัดเลือกจากคณะกรรมการตัดสินใหเปนผูเขียนบท
สารคดียอดเยี่ยมจากการประกวด 100.5 Contest PTT green Scoop ออกให ณ วันท่ี 
27 ธันวาคม 2556 

2.8-5/2 นักศึกษาไดรับรางวัลชนะเสิศอันดับท่ี 1 ในการประกวดเขียนโครงการเครือขายประกัน
คุณภาพการศึกษาและการใหความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา  

2.8-5/3 นักศึกษาระดับปริญญาเอกไดรับรางวัล “หลักศิลาจารึกพอขุนรามคําแหงมหาราชทองคํา” 
รางวัล SMEs Excellence Awards 2012 และรางวัล CSR-DIW For Binner Award 
2013 
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ผลการดําเนินงานตามกลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

 
  ก) ดานคุณภาพบัณฑิต  
 
 ตัวบงช้ี สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป     
    

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

ในภาพรวมท้ังคณะ (รอยละ) 
คะแนนท่ีได (5 

คะแนน) 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 87.18 
 
 

4.36 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

x 
100 

 จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
 
  2. ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว ผูท่ี
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูท่ีเกณฑทหาร 
  3. เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดเปนรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน  
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา

ท้ังหมด 
คน 131 

2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ
การไดงานทําท้ังหมด 

คน 129 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป 

คน 91 

4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน 11 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงาน
ทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการ รายไดของตนเอง

คน 5 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
อยูแลว 

6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา คน 7 
7. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท/เกณฑทหาร คน 0 
8. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

บาท 15,330.93 

9. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบ
สํารวจการไดงานทําท้ังหมด (โดยไมนับรวมขอ 5. 
– 7.) 

คน 117 

10. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป (ขอ 3. บวกขอ 4. หารดวยขอ 
9. คูณดวย 100) 

รอยละ 87.18 

11. คะแนนท่ีได (ขอ 10. คูณดวย 5 หารดวย 100) คะแนน 4.36 
หมายเหตุ   
ผลการดําเนินงาน  ปการศึกษา 255 6 ใชผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 
 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. รายงานการสํารวจภาวะหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา รุนปการศึกษา 255 5 โดยสวนแผนงาน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2. ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ  อยางนอยรอยละ  
70 และในเชิงคุณลักษณะ  ครอบคลุมทุกคณะ  กรณีบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจไมถึงรอยละ  70 ของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษา ใหมีการติดตามซํ้า โดยผลการสํารวจตองสามารถระบุขอมูล ดังตอไปนี ้

2.1. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ 
2.2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
2.3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา 
2.4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ 
2.5. จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 
2.6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 
2.7. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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ตัวบงช้ี สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 
ในภาพรวมท้ังคณะ 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

คาเฉลี่ย 190.67 
 

3.88 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
 

 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน :  ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
1. จํานวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด   
      1.1 ระดับปริญญาตรี  คน 131 
      1.2 ระดับปริญญาโท  คน 134 
      1.3 ระดับปริญญาเอก  คน - 
      1.4 รวมทุกระดับ คน 265 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด   
      2.1 ระดับปริญญาตรี  คน (รอย

ละ) 
32 

      2.2 ระดับปริญญาโท  คน (รอย
ละ) 

15 

      2.3 ระดับปริญญาเอก  คน (รอย
ละ) 

- 

      2.4 รวมทุกระดับ คน (รอย
ละ) 

37 

3. คะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต     
      3.1 ระดับปริญญาตรี  คะแนน

เฉลี่ย 
126.33 

      3.2 ระดับปริญญาโท  คะแนน
เฉลี่ย 

64.33 

      3.3 ระดับปริญญาเอก  คะแนน - 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
เฉลี่ย 

      3.4 รวมทุกระดับ คะแนน
เฉลี่ย 

190.67 

หมายเหตุ   
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2556 ใชผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง รุนปการศึกษา 2555 

ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ
ครอบคลุมทุกคณะ อยางนอยรอยละ  20 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  โดยมีขอมูล
ประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลท่ีแสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลเอง โดยใชแนวทางจากตัวอยางแบบสอบถามท่ีเผยแพรโดย  
สมศ. 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูใชบัณฑิต หรือสถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 
3. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ตองแสดงแบบเก็บขอมูลใหครบท้ัง 5 ดาน และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจน 

 
ตัวบงช้ี สมศ. 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 22.80 4.56 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพร คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

X 
100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
2.  เกณฑการใหคะแนน:  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 
3. นับตามปท่ีไดรับการตีพิมพเทานั้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2556 
1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ท้ังหมด  
(ปการศึกษา) 

 คน 148 

2. บทความวิจัยจากวิทยานิพนธและสารนิพนธ
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพ (ตามปปฏิทิน) 

   

    2.1 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  

0.25 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

 

    2.2 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings)  

0.50 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

57 

    2.3 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(proceeding) หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 

0.75 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

7 

    2.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ  

1.00 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3. ผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการเผยแพร  

(ตามปปฏิทิน) 

   

3.1 ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด  

0.125 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.2 ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  0.25 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.3 ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ  

0.50 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.4 ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75 เรื่อง 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.5 ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 1.00 เรื่อง - 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2556 
(คาถวง
น้ําหนัก) 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ 
(ขอ 2.1-2.4) หรือเผยแพร (ขอ 3.1 – 3.5) 

 ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

33.75 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ขอ 
4. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

 รอยละ 22.80 

6. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 5. คูณดวย 5 หารดวย 
25) 

 คะแนน 4.56 

หมายเหตุ  1. อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ( Association of 
South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา 
ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
  2. การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน 
  3. การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย )และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
  4.  การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา  
1. จํานวนและรายชื่อบทความท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือป
ปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา  พรอมชื่อเจาของบทความ  ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ  ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสาร
หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการท่ีตีพิมพ คาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 
2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปท่ีเผยแพร  ชื่อหนวยงานหรือองคกร  
พรอมท้ังจังหวัด  ประเทศท่ีเผยแพร  รูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน  และคาน้ําหนักของการเผยแพร
ผลงานแตละชิ้น 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2556 

 
 
 
 
 
 



54 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 

 

ตัวบงช้ี สมศ. 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 65.62 5 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพหรือ
เผยแพร คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 

X 
100 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน :  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ป

การศึกษา) 
2556 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ท้ังหมด  
(ปการศึกษา) 

 คน 8 

2. บทความวิจัยจากวิทยานิพนธของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ  
(ตามปปฏิทิน) 

   

    2.1 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

6 

    2.2 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสมศ. 

0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

5 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ป

การศึกษา) 
2556 

    2.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
ISI หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
Scopus หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ
ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) ในปลาสุด ใน 
subject category ท่ีตีพิมพ 

1.00 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3. ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการเผยแพร (ตามปปฏิทิน) 

   

3.1 ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด  

0.125 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.2 ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.3 ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ  

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.4 ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.5 ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  1.00 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ 
(ขอ 2.1-2.4) หรือเผยแพร (ขอ 3.1 – 3.5) 

 ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

5.25 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร (ขอ 
4. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

 รอยละ 65.62 

6. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 5. คูณดวย 5 หารดวย 
50) 

 คะแนน 6.56 



56 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 

 

หมายเหตุ  1. อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 
South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา 
ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
  2. การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน 
  3. การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย )และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
  4.  การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
   
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปการศึกษาหรือปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา  พรอมชื่อ
เจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการท่ีตีพิมพ
คาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2556 
 
ตัวบงช้ี สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(คาดัชนีคุณภาพของอาจารย) 
คะแนนท่ีได (5 คะแนน) 

การพัฒนาคณาจารย 5.120 4.27 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: คาดัชนีคุณภาพอาจารย คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของ
อาจารยประจํา 

 
 จํานวนอาจารยประจํา

ท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน :  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 
เทากับ 5 คะแนน 
  3. ขอมูลประกอบการพิจารณา คือ จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา 
โดยนับอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาตอ โดยมีฐานขอมูลท่ีระบุรายละเอียดแสดงวุฒิการศึกษา และ
ตําแหนงทางวิชาการ 

1. คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ใหรับรองการเทียบเทาตามเกณฑของ สกอ. 
และกรณีสายวิชาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุด 
   ตามเกณฑ ก.พ. 
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 รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก 
(ตอคน) 

หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  คน 25 
2. ตําแหนงทางวิชาการ - วุฒิ
การศึกษา 

   

    2.1 อาจารย - ปริญญาตรี  0 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.2 อาจารย - ปริญญาโท  2 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

2 

    2.3 อาจารย - ปริญญาเอก  5 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

4 

    2.4 ผูชวยศาสตราจารย - 
ปริญญาตรี  

1 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.5 ผูชวยศาสตราจารย - 
ปริญญาโท  

3 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

4  

    2.6 ผูชวยศาสตราจารย - 
ปริญญาเอก  

6 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

5 

    2.7 รองศาสตราจารย - 
ปริญญาตรี  

3 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.8 รองศาสตราจารย - 
ปริญญาโท  

5 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

4 

    2.9 รองศาสตราจารย - 
ปริญญาเอก  

8 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

4 

    2.10 ศาสตราจารย - ปริญญา
ตรี  

6 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.11 ศาสตราจารย - ปริญญา
โท  

8 คน 
(ผลรวมถวง

- 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คาน้ําหนัก 
(ตอคน) 

หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
น้ําหนัก) 

    2.12 ศาสตราจารย - ปริญญา
เอก  

10 คน 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

6. ผลรวมถวงน้ําหนัก (เปนรายคน) 
    (ขอ 2.1 – 2.12) 

 ผลรวม 
ถวงน้ําหนัก 

128 

7. คาดัชนีคุณภาพอาจารย  
   (ขอ 6. หารดวย ขอ 1.) 

   

8. คะแนนท่ีได  
    (ผลในขอ 7. คูณดวย 5 หาร
ดวย 6) 

 คะแนน 4.27 

 
   
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําท้ังหมดปการศึกษา 2556 
2. นับอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง และท่ีลาศึกษาตอ โดยมีฐานขอมูลท่ีระบุรายละเอียดแสดงวุฒิ

การศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 
 
หมายเหตุ การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ 

- คุณวุฒิคณาจารยกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ใหรับรองการเทียบเทาตามเกณฑของ สกอ. และกรณี
สายวิชาชีพใหเทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ ก.พ. 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  : ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ............4......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………7………ขอ : ............5......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : .............3.....….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา   

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา   

3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแก
นักศึกษา 

  

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา   

5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา    

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 

  

 
เกณฑมาตรฐาน : 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

วิทยาลัยฯ  ได มีการ แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําแนะนําในการใชชีวิตภายในสถาบันแก
นักศึกษาในทุกชั้นป มีการจัดทําฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากรสามารถติดตอเม่ือนักศึกษามีปญหา และสถาบัน
ยังมีสถานพยาบาลท่ีมีแพทยใหบริการดานสุขภาพ และมีจิตแพทยใหบริการ หรือใหคําปรึกษาสําหรับ
นักศึกษาท่ีมีปญหาชีวิต รวมท้ังมีระบบประกันภัยอุบัติเหตุใหกับนักศึกษาทุกคน มีหนวยงานกิจการนักศึกษา
ใหบริการดานตาง ๆ  และใหการชวยเหลือใหคําแนะนําแกนักศึกษาเชน หองสมุด หอพักนักศึกษา สโมสร/
ชุมนุม/ชมรม กิจกรรมนักศึกษา ฝกงาน ปฐมนิเทศ ทุนการศึกษา นอกจากนี้ยังมีชองทางใหนักศึกษาหรือผูท่ี
เก่ียวของไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการใหบริการแกสถาบันอีกดวย (3.1-1/1-3.1-1/4) 

 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5  ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

องคประกอบท่ี  3   
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา  โดยผานการประชาสัมพันธ

ตามชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต , Facebook, Twitter และบอรดติดประกาศ  และมีชองทางใหนักศึกษาหรือ
ผูเก่ียวของไดเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการใหบริการ โดยมีการนําเสนอขาวประชาสัมพันธตาง ๆ  (3.1-2/1-
3.1-2/3) 
 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรม วิชาการ โดยมีการจัดโครงการการใชงาน Search Engine สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  และโครงการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย สําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาประสบการณทางวิชาการ และวิชาชีพตอไป 
(3.1-3/1-3.1-3/2) 

 
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 

วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา เว็บไซตสําหรับเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนกับ
ศิษยเกาและมีการสงขาวใหศิษยเการับรูเก่ียวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณโดย
ประชาสัมพันธ มีการเปดโอกาสใหศิษยเกาไดมีสวนรวมในการพัฒนาความรูและประสบการณท่ีดีแกนักศึกษา
ปจจุบัน (3.1-4/1-3.1-4/4) 

 
5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 

วิทยาลัยฯ ไมมีการดําเนินการ 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
วิทยาลัยฯ ไดมีระบบการประเมินผลรวมกับสถาบัน ในการประเมินคุณภาพของระบบและกลไกการ

ใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารของนักศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ โดยมีมีผลประเมิน 
ดานการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนวการใชชีวิตนักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 3.65 ดานการ
จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 3.54 และดานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพนักศึกษาคะแนนเฉลี่ย 3.55 และไดคาคะแนนในภาพรวมท้ัง 3 ดาน
รวมกันเฉลี่ย 3.56 จากคะแนนเต็ม 5  ซ่ึงผานเกณฑท่ีตั้งไว (3.1-6) 

 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ตองการของนักศึกษา 

- 
หมายเหตุ : 
ในกรณีสวนงานวิชาการหรือสถาบันท่ียังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และ ขอ 5 โดยอนุโลม 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

3.1-1/1 ตารางสอนของอาจารยทุกทาน 

3.1-1/2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

3.1-1/3 ตารางเขาพบอาจารยของนักศึกษา 

3.1-1/4 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา (แตงตั้งใหม พ.ศ.2556) 

3.1-2/1 เว็บไซต วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ (http://www.amc.kmitl.ac.th/) 

3.1-2/2 Facebook วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ
(http://www.facebook.com/groups/134372046690147/) 

3.1-2/3 Twitter วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ (https://twitter.com/#%21/amc_kmitl) 

3.1-3/1 โครงการการใชงาน Search Engine เพื่อสืบคนขอมูล 

3.1-3/2 โครงการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อการวิจัย    

3.1-4/1 ฐานขอมูลศิษยเกาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

3.1-4/2 เวปไซต วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ 

3.1-4/3 Facebook วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ 

3.1-4/4 Twitter วิทยาลัยการการบริหารและจัดการ 

3.1-6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดาน
ขอมูลขาวสาร  
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  :  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : ...........4.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………6………ขอ : ............5......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………6………ขอ : ............5......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 สวนงานวิชาการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริม
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก
ดาน 

  

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

  

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน
การจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับ
ระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
จากกิจกรรมตอไปนี้ 
     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
     - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
     - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
     - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

  

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

  

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

  

 
เกณฑมาตรฐาน : 
1. สวนงานวิชาการ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 63 

 

วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน โดยประกอบดวยโครงการในดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ปญญา 
มนุษยสัมพันธ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (3.2-1/1-3.2-1/4) 

 
2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

วิทยาลัยฯ  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม กิจกรรม เครือขายประกันคุณภาพกับหนวยงาน
ภายนอกสถาบัน เพ่ือเปนแนวทางการวางแผนการทํากิจกรรม ใหสอดคลองกับการพัฒนาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและสถาบัน (3.2-2/1-3.2-2/2) 

 
3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย  5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี  และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  
จากกิจกรรมตอไปนี้ 
     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
     - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
     - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
     - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมเก่ียวกับทางวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค กิจกรรมกีฬา มีการใชความรูและความสามารถทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม สรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และไดมีการสนับสนุนการทํากิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือสงเสริม
ความสามารถและศักยภาพของนักศึกษา (3.2-3/1-3.2-3/8) 

 
4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน สถาบันและระหวางสถาบัน  และมีกิจกรรม
รวมกัน 

วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย ท้ังในสถาบัน เชน กีฬาแคแสด และมีการสราง
เครือขายระหวางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (3.2-4/1-3.2-4/2) 

 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลจากการทํากิจกรรม เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ ในครั้งตอไป (3.2-5/1-3.2-5/2) 
 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยฯ ไดมีการนําเอาขอเสนอแนะและไดมีการปรับปรุงพรอมสรางแนวทางในการทํากิจกรรมท่ีดี
ในครั้งตอไป (3.2-6) 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

3.2-1/1 แผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 
3.2-1/2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนักศึกษาประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
3.2-1/3 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาประจําปการศึกษา 2556 
3.2-1/4 หนังสือขออนุมัติโครงการกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 
3.2-2/1 บันทึกความรวมมือระหวาง สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ กับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และ 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

3.2-2/2 ภาพกิจกรรม เครือขายประกันคุณภาพการศึกษา  
3.2-3/1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกนักศึกษา (ระดับปริญญาตรี - ดานวิชาการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค) 
3.2-3/2 โครงการสงเสริมสุขภาพนักศึกษา (ระดับปริญญาตรี -ดานกีฬา) 
3.2-3/3 โครงการ AMC บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 2556 (ระดับปริญญาตรี- ดานบําเพ็ญ

ประโยชน) 
3.2-3/4 โครงการปจฉิมนิเทศ (ระดับปริญญาตรี -ดานคุณธรรมและจริยธรรม) 
3.2-3/5 โครงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมทางศาสนา (บริหารปนน้ําใจ) (ระดับปริญญาตรี- ดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
3.2-3/6 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการในประเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระดับ

บัณฑิตศึกษา- ดานวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ) 
3.2-3/7 โครงการพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (ระดับบัณฑิตศึกษา - ดานวิชาการท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค) 
3.2-3/8 โครงการไหวคร ู(ระดับบัณฑิตศึกษา -ดานคุณธรรมและจริยธรรม) 
3.2-4/1 ภาพกีฬาแคแสดสัมพันธ 2555 (กิจกรรมภายในสถาบัน) 
3.2-4/2 โครงการรวมเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา (MOU มศว. และเทคนิค กรุงเทพ) 

(กิจกรรมระหวางสถาบัน) 
3.2-5/1 สรุปผลการประเมินโครงการกิจกรรมนักศึกษา ประจําป การศึกษา 2556 
3.2-5/2 รายงานการประชุม เรื่อง ผลการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 

และแนวทางการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3.2-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  (สกอ.) 
เกณฑท่ัวไป 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ……6………ขอ : .........4......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ……6………ขอ : .........4......….คะแนน  
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ……7………ขอ : .........5......….คะแนน     บรรลุเปาหมาย
    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนดานการวิจัยของสวนงานวิชาการ และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

  

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการ
สอน 

  

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสวนงานวิชาการ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

  

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ
สถาบันอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 
     - หองปฏิบัติการวิจัยฯ  หรือหนวยวิจัยฯหรือศูนยเครื่องมือ  หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษา ความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 

     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ  เชน การจัดประชุมวิชาการ  การ
จัดแสดงงานสรางสรรค  การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

  

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ  4 และขอ 5 อยางครบถวน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

องคประกอบท่ี  4   
การวิจัย 
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ทุกประเด็น 
7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคของสวนงานวิชาการ 
  

 

 
เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ สวน
งานวิชาการ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัย เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย และสอดคลองกับ
นโยบายทิศทางการวิจัยของสถาบัน โดยแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามผลโครงการวิจัย  การ
ติดตามความกาวหนาของงานวิจัย และดําเนินการตามระบบของวิทยาลัยและสถาบัน  (4.1-1/1-4.1-1/8) 

 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มี การสนับสนุนสงเสริมอาจารยนําผลลัพธท่ีเกิดจากการวิจัยไปเปนสวนหนึ่งของ
เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน  ไดแก วิชา C2536032 หัวขอเรื่องพิเศษในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 
(Special Topics in Business Computer 1) กับการบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ อภิปรายกลุมจาก
บทความงานวิจัยของผูสอนเรื่อง Pricing Innovation in Thai Mobile Communicationmarket. Info. 
และบรรยายยกตัวอยางประกอบอภิปรายกลุมจากบทความวิจัยของผูสอนเรื่อง An analysis of mobile 
Internet access in Thailand: Implications for bridging the digital divide. ดร.ชลิตา  ศรีนวล เปน
อาจารยผูสอน (4.1-2/1-4.1-2/2) 
 
3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคและตีพิมพผลงาน         
ในวารสารหรือนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีไดรับการยอมรับระดับชาติ และนานาชาติ และใหความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา โดยการเผยแพรทาง Website วิทยาลัย ( 4.1-3/1-4.1-3/3) 

 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสวนงานวิชาการ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัย ในกรณีนักวิจัยรุนใหม มีการสนับสนุนตาม
หลักเกณฑของสถาบัน สถาบันและ วิทยาลัยฯ มี ระบบสนับสนุน เชน การจัดใหมีขอมูล รายละเอียด และ
เง่ือนไขของแหลงทุนวิจัยสามารถเขาดูไดอยางสะดวกรวดเร็ว และการแจงขาวผานหนังสือราชการ หรือ
หนังสืออิเล็ทรอนิกสถึงนักวิจัยโดยตรง  (4.1-4/1-4.1-4/6) 

 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของ สถาบันอยางนอยในประเด็น
ตอไปนี้ 
     - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
     - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ

รักษา ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
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     - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัยระดับนานาชาติ เชน หองปฏิบัติการวิจัย LMITL-
JIRCAS SHRIMP Co-culture Re Laboratory มีหองสมุดของสถาบันท่ีเปนแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน การ
วิจัย มีระบบขอมูลวิจัยเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลวิจัยสถาบัน (4.1-5/1-4.1-5/4) 

 
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการติดตามและสนับสนุน ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ นักวิจัย 
ท่ีมีตอกระบวนการ ใหบริการในการทําวิจัยตอหนวยงานตนสังกัดของผูตอบและของสถาบัน (4.1-6) 

 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของ สวนงาน
วิชาการ 

โดยท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การสนับสนุน พันธกิจ ดานการวิจัย  ดังนี้
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการรวบรวมแหลงทุนวิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรวิทยาลัย ท้ังสวนวิชาการและสวน
สนับสนุนวิชาการ ใหมีขวัญ กําลังใจ ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรใหกาวหนาใน
ตําแหนงงาน (4.1-7) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

4.1-1/1 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เรื่องนโยบายการวิจัยของวิทยาลัยการบริหารและ
จัดการ ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2555 

4.1-1/2 ประกาศสถาบัน เรื่องนโยบายทิศทางการวิจัยของสถาบัน วันท่ี 4 ม.ค.2554 
4.1-1/3 ระเบียบสถาบันฯวาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไปและเงินรายได พ.ศ.

2552 
4.1-1/4-1 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 009/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตาม

ความกาวหนาโครงการวิจัย วันท่ี 10 มกราคม 2555 
4.1-1/4-2 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 048/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตาม

ความกาวหนาโครงการวิจัย วันท่ี 17 กรกฎาคม 2556 
4.1-1/5-1 ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
4.1-1/5-2 แผนการดําเนินงานกิจกรรมดานการวิจัย งบประมาณประจําป พ.ศ.2556 
4.1-1/5-3 บันทึกขอความวิทยาลัยฯ เรื่องการเสนอขอรับทุนสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดประจําป 

2556 
4.1-1/6 แบบเสนอแผนงานวิจัย ประกอบการเสนอของบประมาณ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2557 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
4.1-1/7 แบบเสนอโครงการวิจัย ประกอบการเสนอของบประมาณเงินรายได  
4.1/1/8 แบบรายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการวิจัย 
4.1-2/1 การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน วิชา C2536032 หัวขอเรื่องพิเศษในสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 1 (Special Topics in Business Computer 1) ดร.ชลิตา ศรีนวล 
4.1-2/2 การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน วิชา 03076004 หัวขอเรื่องการเตรียมความ

พรอมในการเขาสูตลาดแรงงานฯ 
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4.1-3/1 จรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจํา 
4.1-3/2 จรรยาบรรณการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร สภาวิจัยแหงชาติ 
4.1-3/3 จริยธรรมการวิจัยในคน 
4.1-4/1 ประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
4.1-4/2 รายละเอียดโครงการวิจัย งบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ.2556 
4.1-4/3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบันฯ เรื่องทุนพัฒนานักวิจัยใหม 
4.1-4/4 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบันฯ เรื่องเงินรางวัลสําหรับบุคลากรท่ีไดรับรางวัล

ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐคิดคน หรือผลงานสรางสรรค ในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1-4/5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบันฯ เรื่องทุนวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ 
4.1-4/6 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบันฯ เรื่องคาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
4.1-5/1 เว็บไซตสํานักหอสมุดกลาง (http://www.lib.kmitl.ac.th/) 
4.1-5/2 เว็บไซตสวนบริหารวิชาการและวิจัย 

(http://www.kmitl.ac.th/research/linkjournal.php) 
4.1-5/3 ประกาศวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายบุคลากรไปนําเสนอผลงาน

วิชาการระดับนานาชาติโดยใชเงินรายได 
4.1-5/4 โครงการประชุมวิชาการดานบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 2 
4.1-6 สรุปแบบประเมินผล เรื่อง ความพึงพอใจของผูทําวิจัยท่ีมีตอกระบวนการใหบริการในการ

ทําวิจัย ปรงบประมาณ พ.ศ.2556 
4.1-7 รายงานการประชุม คณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามผลโครงการวิจัย ครั้งท่ี 1/2555 

ลงวันท่ี 1 กันยายน 2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2  : ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.) 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม  ค1  และ  ง 
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ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

  

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

  

5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ท่ีนําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

6 มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

  

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอตามเกณฑ
ท่ัวไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุม 
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วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (4.2-1/1-4.2-1/8) 

 
2. มีระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

วิทยาลัยฯ กําหนดระดับคุณภาพบทความตีพิมพ เพ่ือการพัฒนางานวิจัย เพ่ือสรางความเปนเลิศใน
ระดับนานาชาติ  (4.2-2/1-4.2-2/2) 

 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ  2 สูสาธารณชน
และผูเก่ียวของ 

วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจากขอ  2 
สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ  โดยมีบทความวิชาการ เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอวัยรุนในการซ้ือสินคาทาง
อินเทอรเน็ต โดย รศ.ศิริจรรยา  เครือวิริยะพันธ ในวารสาร QM for Quolity Vol.20 No. 191 หนา 17-19 
 (4.2-3) 

 
4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน  และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

วิทยาลัยฯ มีการนําผลงานงานวิจัยไปใช และมีการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอก (4.2-4) 
 

5. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

วิทยาลัยฯ มีระเบียบสํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบังเก่ียวกับการจด
สิทธิบัตร (4.2-5/1-4.2-5/2) 

 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  
(เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร แตยังไมมีการยืนจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) (4.2-6/1-4.2-6/3) 
 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  

4.2-1/1 กระบวนการขอทุนวิจัยภายใตงบประมาณเงินรายไดของวิทยาลัย 
4.2-1/2 มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี11/2554 เรื่องแนวปฏิบัติตามประกาศสถาบัน เรื่องการ

จายเงินรายไดสนับสนุนการตีพิมพบทความในวารสารและการเสนอบทความในการประชุม
ทางวิชาการ 

4.2-1/3 มติกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 8/2556 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อวารสาร และการ
ประชุมวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

4.2-1/4 มติกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 12/2556 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายชื่อวารสาร และการ
ประชุมวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

4.2-1/5 ระเบียบสถาบันฯ วาดวยกองทุนวิจัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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4.2-1/6 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เรื่อง ทุนพัฒนานักวิจัย 

4.2-1/7 ประกาศเรื่องคาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
4.2-1/8 ประกาศวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายบุคลากรไปนําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับนานาชาติโดยใชเงินรายได 
4.2-2/1 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 048/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามความกาวหนา

โครงการวิจัย วันท่ี 17 กรกฎาคม 2556 
4.2-2/2 รายงานการประชุม คณะกรรมการกลั่นกรองและติดตามผลโครงการวิจัย ครั้งท่ี 1/2556 ลง

วันท่ี 8 มกราคม 2556 
4.2-3 บทความวิชาการ-ปจจัยท่ีมีผลตอวัยลุยในการซ้ือสินคาทางอินเทอรเน็ต โดย รศ.ศิริจรรยา

เครือวิริยะพันธ 
4.2-4 เอกสารการใชประโยชนและมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ

ชุมชน (องคการสุรา กรมสรรพสามิต) 
4.2-5/1 ระเบียบสถาบันฯ วาดวยบริหารสํานักสงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง 

พ.ศ.2552 
4.2-5/2 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบัน เรื่อง การบริหารและจัดสรรผลประโยชนจาก

งานอันเปนทรัพยสินทางปญญา 
4.2-6/1 แสดงข้ันตอนการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  โดยสํานักสงเสริมและบริการวิชาการของ

สถาบัน 
4.2-6/2 แบบฟอรมแสดงความจํานงการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร งานทรัพยสินทางปญญา สํานัก

สงเสริมและบริการวิชาการพระจอมเกลาลาดกระบัง 
4.2-6/3 สถาบันมีประกาศการสนับสนุนเงินรางวัลมอบใหสําหรับบุคคลท่ีไดรับจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (สกอ.)  
 
เกณฑการประเมิน  : โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปน  คะแนน
ระหวาง 0 – 5 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  322,419.05 บาท/คน : ......5.….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  180,000 บาท/คน :     .......5....คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  464,362.06 บาท/คน :  ……..5....คะแนน   บรรลุเปาหมาย  
 
เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปตอคน 
2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ี 
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

สูตรการคํานวณ : 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับสวนงานวิชาการและระดับสถาบัน 
1. คะแนนท่ีไดในระดับสวนงานวิชาการ  = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสวนงานวิชาการ 
2. คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกสวนงานวิชาการในสถาบัน 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา  ใหนับตามปการศึกษา  และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้นๆ  ไมใชจํานวน
เงินท่ีเบิกจายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจาก
การตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ  ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไมมีหลักฐาน  ให
แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับทุน
โดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปน
ผูดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

1. คํานวณจํานวนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  11,609,051.43 =  464,362.06 
                                                25 
2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบคะแนนเต็ม 5 
คะแนนท่ีได  =  464,362.06 x 5 =  12.90 
       180,000 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

คะแนนท่ีได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

x 5 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

4.3-1/1 ตารางสรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยประจําปฏิบัติงานจริง ไม
รวมผูลาศึกษาตอ ประจําปงบประมาณ 2556 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

4.3-1/2 ตารางสรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยประจําปฏิบัติงานจริง ไม
รวมผูลาศึกษาตอ แหลงทุนภายนอก ประจําปงบประมาณ 2556 วิทยาลัยกรบริหารและ
จัดการ 

4.3-1/3 ขอมูลรายชื่อและจํานวนอาจารยประจําปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2556 
(1 มิ.ย.56-31 พ.ค.57) 

 
 
ข) ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ตัวบงช้ี สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

รอยละ 26 
 

5 คะแนน 
 

 
 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท่ีตีพิมพหรือเผยแพร คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพหรือเผยแพร X 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน :  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตาม
กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุมสาขาวิชา รอยละ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 20 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

  
 
 
  



74 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน: 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2556 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
ท้ังหมด  
(ปการศึกษา) 

 คน 25 

2. จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพ 
(ตามปปฏิทิน) 

   

    2.1 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI 

0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

18 

    2.2 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับชาติ
ท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.3 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของสม
ศ. 

 

0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.4 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
ISI หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล 
Scopus หรือตีพิมพ1ในวารสารวิชาการท่ีมี
ชื่อปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) ในปลาสุด ใน 
subject category ท่ีตีพิมพ 

1.00 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

2 

3. ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการเผยแพร 
(ตามปปฏิทิน) 

   

3.1 ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด  

0.125 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปปฏิทิน) 

2556 

3.2 ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  0.25 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.3 ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ  

0.50 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.4 ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค
อาเซียน  

0.75 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

3.5 ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  1.00 เรื่อง 
(ผลรวมถวง
น้ําหนัก) 

- 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการ
ตีพิมพ (ขอ 2.1-2.4) หรือเผยแพร (ขอ 3.1 – 
3.5) 

 ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

6.5 

5. รอยละของผลงานของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพร (ขอ 4. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 
100) 

 รอยละ 26 

6. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 5. คูณดวย 5 หารดวย 
20) 

 คะแนน 6.5 

หมายเหตุ  1. อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ( Association of 
South East Asian Nations) มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา 
ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และเวียดนาม 
  2. การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศอ่ืน 
  3. การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยาง
นอย 5 ประเทศ หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย )และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพรไมจําเปนตองไปแสดง
ในตางประเทศ 
  4.  การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 
ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) 
 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา  

1. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติท้ังหมด ของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํา ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอตามปการศึกษาหรือปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาพรอมชื่อเจาของ
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บทความ ปท่ีตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ และคาน้ําหนักของแตละ
บทความวิจัย  

2. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติท้ังหมดของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีเผยแพร 
ชื่อสถานท่ี จังหวัด หรือประเทศท่ีเผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐานและคาน้ําหนักของ
แตละผลงานสรางสรรค 

3. หลักฐานแสดงความเปนเจาของโครงการวิจัย 
 
ตัวบงช้ี สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชน) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

รอยละ 16 
 

4 คะแนน 
 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท่ีนําไปใชประโยชน คํานวณจากสูตร ดังนี้ 
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน 

X 
100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน :  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม
สาขาวิชา 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ  
(ปการศึกษา) 

คน 25 

2. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน (ตาม
ปการศึกษา) 

  

    2.1 จํานวนงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําท่ีนําไปใชประโยชน 

เรื่อง 4 

    2.2 จํานวนงานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน 

เรื่อง - 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
    2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2) เรื่อง 4 
3. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจําท่ีนําไปใชประโยชน (ขอ 
2.3. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

รอยละ 16 

4. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 3. คูณดวย 5 หารดวย 20) คะแนน 4 
 
 
   
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา โดยนับรวมผลงานท่ีนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปท่ีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปท่ีนําไปใชประโยชน ชื่อ
หนวยงานท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
ท้ังนี้ใหแสดงขอมูลท่ีระบุรายละเอียดการใชประโยชนท่ีชัดเจนดวย ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
  - การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ  เชน ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนในเรื่อง
ตางๆ ท่ีทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน  ไดแก การใชประโยชนดานสาธารณสุขดานการ
บริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  
ดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

- การใชประโยชนในเชิงนโยบาย  เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย  หรือกําหนดมาตรการ  กฎเกณฑตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เปนตน 

- การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปสูการพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือ
ผลิตภัณฑซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 

- การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค  ซ่ึงเปนการสรางคุณคาทางจิตใจ  ยกระดับจิตใจ
กอใหเกิดสุนทรียภาพ  สรางความสุข  เชน งานศิลปะท่ีนําไปใชในโรงพยาบาล  ซ่ึงไดมีการศึกษาและการ
ประเมินไว 

  
2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและ

นักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
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ตัวบงช้ี สมศ. 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ  
        

ตัวบงชี้ 
ผลการดําเนินงาน 

(รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพ) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 2 
 

1 คะแนน 

หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ คํานวณจากสูตร 
ดังนี้ 
 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพ 

X 
100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน :  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุม
สาขาวิชา 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก 
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 

1.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา
ท้ังหมด โดยนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ (ป
การศึกษา) 

 คน 25 

2. จํานวนผลงานวิชาการของของอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําท้ังหมดท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพ (ตามปการศึกษา) 

   

    2.1 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ 

0.25 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง
น้ําหนัก) 

2 

    2.2 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

0.50 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง
น้ําหนัก) 

- 

    2.3 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตาม
เกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

0.75 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง

- 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
คา

น้ําหนัก 
ตอเรื่อง 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 

น้ําหนัก) 
    2.4 ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือ
หนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน
ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 เรื่อง 
(ผลรวม

ถวง
น้ําหนัก) 

- 

3. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับ
รองคุณภาพ (ขอ 2.1-2.4)  

 ผลรวม
ถวง

น้ําหนัก 

0.50 

4. รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 
(ขอ 3. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

 รอยละ 2 

5. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 4. คูณดวย 5 หารดวย 
10) 

 คะแนน 1 

 
 
 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ (บทความวิชาการ ตํารา หนังสือระดับอุดมศึกษา ) ท่ีมีคุณภาพ
ของอาจารยประจํา โดยนับรวมผลงานของอาจารยท้ังท่ีปฏบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของ
ผลงาน ปท่ีผลงานแลวเสร็จ ปท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ คาน้ําหนักของผลงาน
วิชาการแตละชิ้น  

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมดในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยท่ีลา
ศึกษาตอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1  : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………2………ขอ : .........2.........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : .........5.........….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : .........5.........….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบ
ท่ีกําหนด 

  

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน   

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย   

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

  

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

วิทยาลัยฯ มีการกําหนดระบบและกลไกการบริหารทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนดไดดังนี้ 

1.1 มีการกําหนดนโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคมและมีแผนการปฎิบัติงาน  
1.2 มีคณะกรรมการประสานงานการบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.3 มีการจัดโครงการงานบริการวิขาการแกสังคมอยางเปนระบบ 
1.4 เอกสารสรุปรายชื่อโครงการท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได 
 ปงบประมาณ 2556 
1.5 แผนการดําเนินการโครงการบริการวิชาการ  
(5.1-1/1- 5.1-1/7) 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

องคประกอบท่ี  5   
การบริการวิชาการแกสังคม 
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2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 
วิทยาลัยฯ ไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมใหมีความเชื่อมโยงและบูรณาการกับ

การเรียนการสอน จากโครงการ “การจัดการวางแผนการเงินและวางแผนภาษีอากร” มีการนําเนื้อหาในการ
อบรมของโครงการ มาบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชา  03100007 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
(INTRODUCTION TO ECONOMICS) โดยผศ.ขนิษฐา อุนะรัตน(หมายเลขเอกสารอางอิง 5.1-2/1- 5.1-2/2) 

 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย 
วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหเจาของโครงการนําความรู ประสบการณจากการใหบริการกลับมาพัฒนาตอ

ยอดไปสูการพัฒนาองคความรูใหมผานกระบวนการวิจัย โดยนําความรูจากบริการวิชาการโครงการ “การเงิน
สําหรับผูบริหารท่ีไมใชนักการเงิน ” ตอยอดสูงานวิจัยเรื่อง “การประยุกตความรูทางการเงินกับการทํางาน
ประกอบการประกันคุณภาพ” โดย ผศ.ดร.โอปอล สุวรรณเมฆ  (5.1-3) 
 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 
 วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย โดยการประเมินผลความพึงพอใจของการจัดอบรม โครงการจัดการวางแผนการเงินและ
วางแผนภาษีอากร และโครงการฝกอบรมการเงินสําหรับผูบริหารท่ีไมใชนักการเงิน (5.1-4/1 – 5.1-4/2) 
 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

วิทยาลัยฯ ไดใหความสําคัญกับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการดําเนินงานท่ีไดรับจากรายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ โดยนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในรอบปถัดไป (5.1-5) 
หมายเหตุ : 
เกณฑมาตรฐานขอท่ี 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และขอ 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  
5.1-1/1 นโยบายดานการบริการวิชาการ 
5.1-1/2 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการการบริการวิชาการ 
5.1-1/3 Flow Chart งานบริการวิชาการ 
5.1-1/4 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริการวิชาการ 
5.1-1/5 รายงานสรุปโครงการการฝกอบรม 
5.1-1/6 แผนการดําเนินงานท้ังหมดประจําปการศึกษา 2556 
5.1-1/7 แผนการดําเนินงานท้ังหมดประจําปการศึกษา 2557 
5.1-2/1 แผนการสอน วิชา 03100007 เศรษฐศาสตรเบื้องตน (INTRODUCTION TO 

ECONOMICS) 
5.1-2/2 โครงการการจัดการวางแผนการเงินและวางแผนภาษีอากร 
5.1-3/1 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ การเงินสหรับผูบริหารท่ีไมใชนักการเงิน” 
5.1-3/2 รายละเอียดผลงานวิจัย เรื่อง “การประยุกตความรูทางการเงินกับการทํางานประกอบการ

ประกันคุณภาพ” 
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5.1-4/1 ผลการประเมินจัดการวางแผนการเงินและวางแผนภาษีอากร 
5.1-4/2 ผลประเมินผลโครงการฝกอบรมการเงินสําหรับผูบริหารท่ีไมใชนักการเงิน 
5.1-5 ขอเสนอแนะในการดําเนินงานท่ีไดรับจากรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2  : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ.) 

เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………4………ขอ : ............4......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : ...........5.......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : ............5......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสวนงานวิชาการ 

  

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

  

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอ
สังคม 

  

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบริการทางวิชาการ 

  

5 มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสู
บุคลากรภายในสวนงานวิชาการและเผยแพรสูสาธารณชน 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสวนงานวิชาการ 

วิทยาลัยฯ มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนน
และความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย (5.2-1) 

 
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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วิทยาลัยฯ มีการเชิญหรือเปดโอกาสใหผูมีสวนรวมจากชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพท่ีจะใหบริการ มารวมทําเครือขายระหวางบุคคลหรือหนวยงานในรูปแบบตางๆ เชน ความ
รวมมือกับสถานประกอบการในการนําผลการวิจัยไปเปนสวนหนึ่งของการปรับปรุงปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไปใช
พัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ (5.2-2/1- 5.2-2/2) 
 
3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบการใหบริการทางวิช าการตอชุมชนท่ีเกิดกับ
ผูรับบริการและผูใหบริการ ท้ังท่ีเปนคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา (5.2-3)  

 
4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินการใหบริการไปพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการใหบริการ ระบบ
และกลไกการใหบริการ ซ่ึงประกอบดวยรูปแบบการใหบริการ ขอบเขตการใหบริการคาใชจาย ระยะเวลาใน
การใหบริการ ซ่ึงรวมท้ังการควบคุมและการกํากับคุณภาพของการใหบริการ (5.2-4/1- 5.2-4/3) 

 
5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสวนงานวิชาการ
และเผยแพรสูสาธารณชน 

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการ และถายทอดความรูสูบุคลากรใน
สถาบัน และเผยแพรสูสาธารณชนผาน website ของวิทยาลัยฯ (5.2-5/1- 5.2-5/2) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

5.2-1/1 ผลการสํารวจความตองการของบุคลที่จะเขาอบรม 

5.2-2/1 หนังสือขอความอนุเคราะหจากชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด  

5.2-2/2 หนังสือเชิญ ขอเชิญเปนวิทยากรใหกับวิทยาลัยฯ 

5.2-3 สรุปผลการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

5.2-4/1 ขอเสนอแนะในสวนที่ 3 ของแบบสรุปผลการประเมินโครงการประจําปการศึกษา 2556 เพื่อ
นําไปพัฒนาระบบและกลไกในการจัดในคร้ังตอไป 

5.2-4/2 รายงานการประชุม เร่ือง แนวทางการปรับปรุงแกไข 

5.2-4/3 เผยแพรขอมูลเอกสารการอบรมผานเว็บไซต 

5.2-5/1 website ของวิทยาลัยฯ ในสวนของการกิจกรรมพิเศษ และบริการทางวิชาการ 

5.2-5/2 เผยแพรขอมูลเอกสารการอบรมผานเว็บไซต 
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ค) ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงช้ี สมศ. 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย 

รอยละ  40.00 
 
 

5 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. วิธีการคํานวณ: รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย คํานวณจากสูตรดังนี้   
 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

X 
100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ 
 
 2. เกณฑการใหคะแนน :  ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  
 3. ในการประเมินตัวบงชี้นี้ตองมีโครงการท้ังสองประเภท ท้ังนี้ในแตละโครงการไมจําเปนตองมีท้ัง
สองประเภท และผลการใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตองเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตาม

แผนท่ีสภาสถาบันอนุมัติ (ปการศึกษา) 
โครงการ/
กิจกรรม 

5 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ตาม
ปการศึกษา) 

  

    2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 

    2.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี
นํามาใชในการวิจัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 

    2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2) โครงการ/
กิจกรรม 

2 

3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี
นํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ

รอยละ 40.00 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 
วิจัย (ขอ 2.3. หารดวย ขอ 1. คูณดวย 100) 

4. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 3. คูณดวย 5 หารดวย 30) คะแนน 6.67 
 
 
  ขอมูลประกอบการพิจารณา  

1. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลท่ีแสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรู
และประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอน และการวิจัยโดยอาจไปตอ
ยอดพัฒนาเปนหนังสือ ตํารา หรืองานวิจัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสูการเปดรายวิชา
ใหม  

2. โครงการบริการวิชาการท่ีนับในตัวตั้งจะตองมีผลการบูรณาการเสร็จสิ้นในปท่ีประเมิน และ
โครงการวิชาการท่ีเปนตัวหารเปนโครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการในปท่ีประเมิน โครงการหนึ่งๆ จะ
บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน หรือเฉพาะกับงานวิจัย หรือจะบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและ
การวิจัยก็ได 

3. การบริการวิชาการ เปนการใหบริการแกบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถาบัน ท้ังการประเมินใน
ระดับคณะและระดับสถาบัน  
 
ตัวบงช้ีท่ี 9  :  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.) 
คําอธิบาย  :  โครงการท่ีมีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  โครงการท่ี สวน
งานวิชาการจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเม่ือดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ หรือ ทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดตามศักยภาพของตน 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………2………ขอ : ..........2........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………4………ขอ : .............4.....….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………2………ขอ : .............2....….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 
 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ(PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือ
องคกร 

  

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80   
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3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 

  

4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

  

5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความ
เขมแข็ง 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือองคกร 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ   มีการดําเนินงาน ดังนี้  
วิทยาลัยนสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัย และ
แผนฏิบัติราชการ ยุทธศาสตรท่ี  1 การขยายงานวิชการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับภูมิภาค 
เปาประสงค ถายถอดวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและรองรับประชาคมอาเซียน  (Plan) ซ่ึง
วิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร โดยการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
(Do) ไดแก 

1. โครงการการจัดการวางแผนการเงินและวางแผนภาษีอากร  (9.1-1) เปนโครงการจัดข้ึนเพ่ือใหผู
เขาอบรมมีความรูความเขาใจกับการวางแผนการเงิน และวางแผนภาษี บทบาทของภาษีท่ีมีตอผลกระทบตอ
บุคคลหรือุรกิจ และเพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไมจําเปน มีแนวทางการคํานวณภาษี
ท่ีถูกตอง ชวยในการลดตนทุน และลดคาใชจายอันเกิดจากการเสียภาษีอากรท่ีไมถูกตอง ไดรับสิทธิประโยชน
ทางภาษีสูงสุด 

2. โครงการงานประชุมวิชาการนานาชาติดานธุรกิจและความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 2557 ความทา
ทายตอนวัตกรรมการจัดการและการประกอบการ (ICBES) (9.1-2) เปนโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือเปนเวทีการ
แลกเปลี่ยนความรูทางดานการวิจัยทางธุรกิจ และความยั่งยื่นทางสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการเผยแพรงาน
วิชาการและการประยุกตใชระหวางนักวิจัยและผุสนใจในระดับนานาชาติ  

3. โครงการการจัดนิทรรศการและการประกวดแผนธุรกิจ เพ่ือภาพลักษณ AMC (9.1-3)  เปน
โครงการจัดข้ึนเพ่ือเปนเวทีท่ีนําเสนอผลงานวิชาการในรูปแบบการประกวดแผนธุรกิจ และเพ่ือใหเกิดการรับรู
ในกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ในวงกวางและยั่งยืน 

4. โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเงินสําหรับผูบริหารท่ีไมใชนักการเงิน (9.1-4) เปนโครงการจัดข้ึน
เพ่ือใหบริการความรูทางวิชาการกับบุคคลภายนอก เพ่ือใหเขาใจรายการในงบดุล งบกระแสเงินสดและงบ
กําไรขาดทุน เขาใจถึงความเสี่ยง หรือปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารการเงิน  

ซ่ึงหลังจากดําเนินการแลว ผูรับผิดชอบโครงการจะประเมินโครงการ เพ่ือประเมินผลการดําเนิน
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีแตละโครงการไดตั้งไว (Check)  

จากการดําเนินโครงการตางๆ ท่ีผานมา ผูรับผิดชอบจะนําผลการประเมินมาเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการในครั้งตอไป (Act)  
 
2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 
จากผลการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไวในโครงการตางๆ ตามท่ีระบุไวในขอ 1 ดําเนินงานไดบรรลุเปาหมายไม
ต่ํากวารอยละ 80 ทุกโครงการ ไดแก 
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1.โครงการการจัดการวางแผนการเงินแลวางแผนภาษีอากร (9.2-1) 
ผลผลิต/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

จํานวนผูเขารับบริการ  คน 40 47.00 - 
รอยละความพึงพอใจของผูรับริการใน
กระบวนการใหบริการ 

รอยละ 75 94.26 - 

รอยละของงานบริการวิชาการและวเสร็จ
ตมระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 75 100.00 - 

รอยละของผูรับบริการนําความรูไปใช
ประโยชน 

รอยละ 75 89.73 - 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/
หนวยงาน/องคกรท่ีรับบริการวิชาการ
และวิชาชีพตอประโชยนจากการบริการ 

รอยละ 75 93.64 - 

 

2.โครงการงานประชุมวิชาการนานาชาติดานธุรกิจและความย่ังยืนทางสิ่งแวดลอม 2557 ความทาทายตอ
นวัตกรรมการจัดการและการประกอบการ (ICBES) (9.2-2) 

ผลผลิต/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ 
ดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค 

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ  คน 70 109.00 - 
2.  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการใน
กระบวนการใหบริการ 

รอยละ 75 80.00 - 

3. รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 75 80.00 - 

4. รอยละของผูรับบริการนําความรูไปใช
ประโยชน 

รอยละ 75 81.20 - 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
หนวยงาน/องคกรท่ีรับบริการวิชาการและ
วิชาชีพตอประโยชนจากการบริการ 

รอยละ 75 85.60 - 

 
3.โครงการการจัดนิทรรศการและการประกวดแผนธุรกิจ เพ่ือภาพลักษณ AMC (9.2-3) 

ผลผลิต/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 
จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 100 113.00 - 
รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการใน
กระบวนการใหบริการ 

รอยละ 75 81.60 - 

รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 75 100.00 - 

รอยละของผูรับบริการนําความรูไปใช
ประโยชน 

รอยละ 75 83.00 - 

รอยความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 81.60 - 
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4. โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเงินสําหรับผูบริหารท่ีไมใชนักการเงิน (9.2-4) 
ผลผลิต/ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค 

ผูเขารวมโครงการ คน 60 81.00 - 
รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการใน
กระบวนการใหบริการ 

รอยละ 75 77.20 - 

รอยละของงานบริการวิชาการแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

รอยละ 75 100.00 - 

รอยละของผูรับบริการนําความรูไปใช
ประโยชน 

รอยละ 75 80.00 - 

รอยความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 80.00 - 
 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
 -  
4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรม
ของชุมชนหรือองคกร 
 - 
5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 
 - 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  : 
1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 
2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ 
3. ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของชุมชนหรือองคกรได
เรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และพัฒนาตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 
4. ขอมูลท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกรท่ีสรางประโยชนความ
เขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชน หรือองคกร 
5. “ตอเนื่อง” หมายถึง มีการดําเนินงานตั้งแต 2 ปข้ึนไป 
6. "ยั่งยืน” หมายถึง มีการดําเนินงานตั้งแต 5 ปข้ึนไป 
7. “เขมแข็ง” หมายถึง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

สมศ.9.1-1 โครงการการจัดการวางแผนการเงินและวางแผนภาษีอากร 
สมศ.9.1-2 โครงการงานประชุมวิชาการนานาชาติดานธุรกิจและความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 2557  

ความทาทายตอนวัตกรรมการจัดการและการประกอบการ (ICBES) 
สมศ.9.1-3 โครงการการจัดนิทรรศการและการประกวดแผนธุรกิจ เพ่ือภาพลักษณ AMC 
สมศ.9.1-4 โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเงินสําหรับผูบริหารท่ีไมใชนักการเงิน 
สมศ.9.2-1 ผลการดําเนินงานตามโครงการการจัดการวางแผนการเงินและวางแผนภาษีอากร 
สมศ.9.2-2 ผลการดําเนินงานตามโครงการโครงการงานประชุมวิชาการนานาชาติดานธุรกิจและความยั่งยืน

ทางสิ่งแวดลอม 2557 ความทาทายตอนวัตกรรมการจัดการและการประกอบการ (ICBES) 
สมศ.9.2-3 ผลการดําเนินงานตามโครงการ โครงการการจัดนิทรรศการและการประกวดแผนธุรกิจ        

เพ่ือภาพลักษณ AMC 
สมศ.9.2-4 ผลการดําเนินงานตามโครงการโครงการฝกอบรม หลักสูตร การเงินสําหรับผูบริหารท่ีไมใช

นักการเงิน 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………2………ขอ : ...........2.....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : ...........5.......…คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : ...........5.......…คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

  

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

  

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

  

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

     

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

วิทยาลัยฯ มีการกําหนดระบบและกลไกทางดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบสงเสริมให
บุคลากรนํากิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสูการปฏิบัติงาน โดยมีประกาศวิทยาลัยการบริหาร
และจัดการ เรื่อง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและจัดการ มาใชดําเนินการ และมีผลลัพธ
ชัดเจนตามแนวทางท่ีกําหนดไว เชน มีการกําหนดนโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมการกําหนด
ผูรับผิดชอบ มีการจัดทําแผนงบประมาณโครงการ มีการกําหนดตัวชี้วัดดานศิลปะและวัฒนธรรม      มีการนํา
งานศิลปะและวัฒนธรรมสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมโดยทุกคนมีสวนรวม เชน โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต (6.1-1/1- 6.1-1/7)  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

องคประกอบท่ี  6   
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยฯ ไดมีการสนับสนุนใหนําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอน และกิจกรรมนักศึกษา คือมีการจัดการเรียนการสอนท่ีนําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปผสมผสาน
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน หรือบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับกิจกรรม
เสริม เชน โครงการแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-2) 
 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
วิทยาลัยฯ มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

ผานทางเว็บไซตวิทยาลัย (6.1-3/1-6.1-3/2) 
 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีติดตามผลการบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา และติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ โดยใชหลักประเมินผลการบูรณาการเรียนรู
รวมกันและหลักประกันคุณภาพการศึกษา PDCA  ในแตละกิจกรรม โครงการตาง ๆ ของนักศึกษา (6.1-4) 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ บูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน โดยใชหลักการของ PDCA มาปรับปรุงในการทํากิจกรรมหรือโครงการ
ตอ ๆ ไป มีแผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมนําสูการปฏิบัติและ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องมีผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการตามแผนปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนรูปธรรม
(6.1-5) 
 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 - 

รายการเอกสารหลักฐาน  

6.1-1/1 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เร่ือง นโยบายการบริหารงานวิทยาลัยการบริหารและ
จัดการ 

6.1-1/2 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2556 

6.1-1/3 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557 

6.1-1/4 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต  

6.1-1/5 โครงการวันคลายวันสถาปณาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

6.1-1/6 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม 

6.1-1/7 โครงการบริหารรวมใจ ปนน้ําใจใหนอง 

6.1-2 โครงการ โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม พรอมทั้งรายละเอียดขอบขายการเรียนการสอน
วิชา 04126025 โลกาภิวัตนและการคาระหวางประเทศ ผศ.ดร.โอปอล สุวรรณเมฆ เปนผูสอน 

6.1-3/1 website วิทยาลัยฯ หนาขาวสารและกิจกรรมอ่ืนๆภาพโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม 

6.1-3/2 ภาพกิจกรรมโครงการสืบสานประเพณสีงกรานต 

6.1-4 แบบประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม 

6.1-5 สรุปโครงการศิลปวัฒนธรรมตามแผน 
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ตัวบงช้ีท่ี 10  :  การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 

คําอธิบาย  :  ศิลปะและวัฒนธรรม  เปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจท่ีดีงานของบุคคลและสังคม 
เปนพันธกิจหลักประการหนึ่งท่ีสถาบันพึงตระหนัก ท่ีจะตองใหความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือให
สังคมในสถาบันอยูรวมกันอยางมีความสุข อยางมีคุณคา สามารถเปนแบบอยางท่ีนาศรัทธา และเปนท่ียอมรับ
ของสังคม การสงเสริมสนับสนุนจําตองดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพท่ีจริงใจไดตอเนื่องท่ีม่ันคงและยั่งยืน
โดยการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดและสามารถประเมินผลได 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56– 31 พ.ค.57) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………2………ขอ : ..........2........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………4………ขอ : .........4.........….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………4………ขอ : .........4.......…..คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80   

3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง   

4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน   

5 ไดรับการยกยองระดับชาติ/หรือนานาชาติ   

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

วิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในการ
กําหนดนโยบายท่ีชัดเจนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ( Plan) (สมศ.10.1-1) ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดมีการ
แตงตั้งคณะทํางานบริหารงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1 (สมศ.10.1-2) เพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ คือโครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 หลังจากมีการดําเนินการแลว ผูรับผิดชอบโครงการจะทําการประเมินผลโครงการเพ่ือตอบสนองตอ
เปาประสงคของโครงการและเพ่ือปรับปรุงโครงการตอไป (Check)  

จากการดําเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา ผูรับผิดชอบโครงการจะนําผลการประเมินโครงการมา
ปรับปรุงการดําเนินโครงการ (Act) ครั้งตอไป  
 
2.  บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 

วิทยาลัยฯ กําหนดแผนการดําเนินโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังหมด 4 โครงการ 
ผลการจัดโครงการพบวา สามารถจัดโครงการไดครบท้ัง 4 โครงการ คิดเปนรอยละการบรรลุเปาหมาย รอยละ 
1001 (สมศ.10.2) และในแตละโครงการมีการประเมินผลการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายไมต่ํากวา รอยละ 80 
ทุกโครงการ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzcxMzc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzcyMTc=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzcyMTc=
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3.  มีการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง  
   วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง
สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 1 เชน โครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ (สมศ.10.3) ซ่ึง
กิจกรรมนี้จะไดจัดข้ึนทุก ๆ ป เพ่ือเปนการทําบุญและระลึกถึงวันครบรอบวันสถาปนา  
 
4.  เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายใน/ภายนอก 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการนําขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยการ
บริหารและจัดการ วาขอใหจัดงานตอไปทุก ๆ ป เปนการอนุรักษวัฒนธรรมไทย (สมศ.10.4) 
 

 
5. ไดรับการยกยองระดับชาติ/หรือนานาชาติ 

ไมมีเอกสารท่ีแสดงถึงวาไดรับการยกยองในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา  : 
1. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2. โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม พรอมรายละเอียดของโครงการ

หรือกิจกรรม รวมท้ังตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม (ประโยชนและคุณคาตอชุมชน) 
4. หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอน

และชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการ
เคราะหผล เปนตน 

5. รายงาน รางวัลท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ระดับชาติและนานาชาติ จากสถาบันหรือหนวยงาน
ท่ีเปนท่ียอมรับ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  

สมศ.10.1-1 นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
สมศ.10.1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
สมศ.10.1-3 โครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
สมศ.10.2 สรุปผลประเมินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
สมศ.10.3 โครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
สมศ.10.4 ผลการประเมินโครงการวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzcxMzg=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzcxMzg=
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ตัวบงช้ีท่ี 11  :  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 

คําอธิบาย  :  ศิลปะและวัฒนธรรม  เก่ียวของกับความสุนทรียและรสนิยม เกิดรูปแบบวิถีชีวิตและสังคม โดย
มีลักษณะท่ีเปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนตองรูทันอยางมีปญญา โดยมีแผนในการพัฒนา ให
ความรูและประสบการณดานสุนทรียภาพในบริบทของศิลปะและวัฒนธรรม  สามารถเลือกรับรักษาและสราง
ใหตนเองและสังคมอยูรวมกันอยางรูคุณคาความงาน อยางมีสุนทรียท่ีมีรสนิยม 
 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.55– 31 พ.ค.56) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ……5…………ขอ : ..........5........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ……4…………ขอ : ..........4.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ……5…………ขอ : ...........5.......….คะแนน    
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 การมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงานวิชาการท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี   

2 อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย    

3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

  

4 มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัด
กิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

  

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงานวิชาการท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี 

วิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป  ซ่ึงโครงการตางๆ ท่ีจัดทําข้ึนไดบรรจุลงในแผนประจําป  การดําเนินกิจกรรมตางๆ 
วิทยาลัยฯ สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรและนักศึกษาใหเห็นถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม และท่ีสําคัญ
วิทยาลัยฯ มุงเนนใหมีกิจกรรมรวมกันระหวางบุคลากร นักศึกษา และชุมชนในทองถ่ิน ในปการศึกษา 2556 
วิทยาลัยไดจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี เชน   

1.  โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัมฒนธรรม (สมศ.11.1-1) 
จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 15-18 สิงหาคม 2556 ณ มหิวทยาลัยแหงชาติลาว (เวียงจันทร) ประเทศ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
2.  โครงการวันคลายวัน1สถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ (สมศ.11.0-2) 
จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 ณ  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ อาคารสํานักบริการ

คอมพิวเตอร สจล. ชั้น ดานฟา  

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY1NDg=
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3.  โครงการบริหารรวมใจ ปนน้ําใจใหนอง (สมศ.11.1-3) 
 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 14-16 กุมภาพันธ 2557 ณ วัดโพธิ์ไทร จังหวัดนครนายก 
4.  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต (สมศ.11.1-4) 
จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2557 ณ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ อาคารสํานักบริการ

คอมพิวเตอร สจล. ชั้น 4 
 

2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางมีความสุนทรีย 
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดตั้งถังแยกประเภทขยะ เพ่ือเปนการทําความสะอาด รักษาสิ่งแวดลอม และ

ดูแลรักษาสถานท่ีอันเปนท่ีใหความรูและจัดกิจกรรมท่ีดีเสมอมา (สมศ.11.2) 
 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
วิทยาลัยไดดําเนินการดูแลตนไมท่ีขอความอนุเคราะหจากสวนอาคารและสถานท่ี เพ่ือมาปรับภูมิทัศน

ใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (สมศ.11.3) 
 

4. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมสมํ่าเสมอ 
 วิทยาลัยไดมีพ้ืนท่ีและบริเวณโถง ชั้น 4 ของอาคารสํานักบริการคอมพิวเตอร เปนพ้ืนท่ีในการจัด

กิจกรรมตางๆ ท่ีสนับสนุนพัฒนานักศึกษา บุคลากร บริการวิชาการ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.11.4)  

 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
สวนแผนงานสถาบันฯ ได ดําเนินการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในดาน

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ของทุกหนวยงาน  พบวา บุคลากรและนักศึกษา  
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  โดยมีคาเฉลี่ยของนักศึกษา 3.62 จากคะแนน
เต็ม 5 รวมกับคาเฉลี่ยของบุคลากร 4.16 จากคะแนนเต็ม 5 (3.62+4.16) = 7.76 (7.76/2) = 3.89 จาก
คะแนนเต็ม 5 (สมศ.11.5) 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  : 
1. หลักฐานท่ีแสดงรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี  
สวนงานวิชาการดําเนินการในแตละปการศึกษา 
2. โครงการหรือกิจกรรมท่ีแสดงรายละเอียดท่ีกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของความสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม สามารถประเมินได 
3. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม 
4. หลักฐานท่ีอธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซ่ึงขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน ข้ันตอนและ
ชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมิน วิธีการวิเคราะห
ผล เปนตน 
5. ขอมูลเชิงประจักษท่ีปรากฏในประเด็นการพิจารณาในขอ 2 และขอ 3 
 

หมายเหตุ 
 1. สะอาด หมายถึง ไมรก มีระเบียบ รักษางาย ใชสะดวก  
 2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไรมลภาวะ สุขใจ สบายกาย  
 3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแตงอาคาร สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกับพ้ืนท่ีแวดลอม
ไมสิ้นเปลือง และไมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc0ODU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc0ODU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc0ODU=
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รายการเอกสารหลักฐาน  

 

สมศ.11.1-1 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัมฒนธรรม 
สมศ.11.1-2 โครงการวันคลายวัน1สถาปนาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
สมศ.11.1-3 โครงการบริหารรวมใจ ปนน้ําใจใหนอง 
สมศ.11.1-4 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 
สมศ.11.2  ภาพจัดตั้งถังแยกประเภทขยะ 
สมศ.11.3 ภาพการดูแลตนไมเพ่ือจัดแตงอาคารใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
สมศ.11.4 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 
สมศ.11.5 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTY1NDg=
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ตัวบงช้ีท่ี 7.1  : ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ และผูบริหารทุกระดับของ สวนงาน

วิชาการ (สกอ.) 
 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 
 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………6………ขอ : ...........4.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ……….7.……ขอ : ..........5........….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………7………ขอ : ...........5.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด
ครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

  

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไป
ยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสวนงานวิชาการ 

  

3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย 
รวมท้ังสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานสวนงานวิชาการไปยัง
บุคลากรในสวนงานวิชาการ 

  

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสวนงานวิชาการมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

  

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงคของสวนงานวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

  

6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของสวนงาน
วิชาการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

  

7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสวนงานวิชาการ และผูบริหารนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ มีการแจงประกาศวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการบริหารวิทยาลัยการบริหารและ
จัดการ ผาน Website ของวิทยาลัยฯ และรายงานการประเมินตนเอง ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

องคประกอบท่ี 7   
การบริหารและการจัดการ 
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โดยคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ไดดําเนินการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีการประเมิน
ผูบริหารอยางโปรงใส (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-1/1- 7.1-1/4) 

 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน  กําหนดทิศทางการดําเนินงาน  และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ  มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา สวนงาน
วิชาการ 

โดยท้ังนี้ ผูบริหารไดสรางระบบและกลไกการถายทอดนโยบาย วิสัยทัศน และแผนกลยุทธให
หนวยงานและบุคลากรทุกระดับทราบและมีความเขาใจรวมกัน  การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 
(KPI) ท่ีกําหนดไวในแผนกลยุทธ หรืออยางนอยปละ 2 ครั้ง และนําขอมูลท่ีไดมาใชเพ่ือการตัดสินใจปรับแผน
กลยุทธไดอยางทันการ  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-2/1- 7.1-2/5) 

 

3. ผูบริหารมีการกํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย  รวมท้ังสามารถสื่อสารแผน
และผลการดําเนินงานสวนงานวิชาการไปยังบุคลากรในสวนงานวิชาการ 

โดยท้ังนี้ ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามผลการนํานโยบายและแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ โดยมีการ
ประชุมในสวนคณะกรรมการวิชาการและบุคลากร ปละ 2 ครั้ง เพ่ือทบทวนเปาหมาย หรือปรับแผนการดํา
เดินงานใหสอดคลองกับสภาพการณยิ่งข้ึน พรอมท้ังสรางกลไกภายในเพ่ือสื่อสารแผนการดําเนินงานไปยัง
บุคลากรกลุมเปาหมายทุกระดับท่ีเก่ียวของ (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-3) 

 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรใน สวนงานวิชาการ มีสวนรวมในการบริหารจัดการ  ใหอํานาจในการตัดสินใจ
แกบุคลากรตามความเหมาะสม 

โดยท้ังนี้ ผูบริหารมีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน โดยการประชุมสายสนับสนุน และคณบดีสง e-mail ถึงบุคลากรทุกคน มีการปรับลดข้ันตอน
กระบวนการบริหารจัดการโดยการมอบอํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหารหรือผูปฏิบัติถัดไป เพ่ือเพ่ิมความ
คลองตัว รวมท้ังเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-4/1- 7.1-4/7) 

 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ สวนงาน
วิชาการเต็มตามศักยภาพ 

โดยท้ังนี้ ผูบริหารไดถายทอดความรูแกผูรวมงาน โดยเนนการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง เชนการประชุมเพ่ือถายทอดความรูและแลกเปลี่ยน ใน Webstie ใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 
ท้ังยังสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง เปดโอกาสใหฝกอบรมนอกสถานท่ี มีงบประมาณรองรับคาใชจายตาม
ระเบียบ(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-5/1- 7.1-5/3) 

 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึงประโยชนของ สวนงานวิชาการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

โดยท้ังนี้ผูบริหารไดดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 10 ขอ ไดแก หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล 

หลักการตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการกระจายอํานาจ หลัก
นิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุงเนนฉันทามติ  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.1-6/1- 7.1-6/6) 

 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสวนงานวิชาการ และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
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โดยท้ังนี้ สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของคณบดี ตามท่ีระบุไวในขอบังคับสถาบันวาดวย 
คณะกรรมการประเมินผลการบริหารและวิธีการดําเนินการประเมินผลการบริหาร พ.ศ. 2552 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 และท่ีสภาสถาบันกําหนด โดยประเมินตามรายงานการปฏิบัติงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน และมีการนําผลการประเมินจากมติสภาสถาบันไปใชปรับปรุงการบริหารงาน  (หมายเลข
เอกสารอางอิง  7.1-7) 
 

หมายเหตุ : หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอท่ี  6 นั้น ตองแสดงขอมูลการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพทท่ีระบุไว ซ่ึงสอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ. 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

7.1-1/1 บันทึกขอความขอเสนอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกประจําสวนงานวิชาการ ตามขอบังคับ
สถาบันฯ วาดวยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ พ.ศ. 2551 

7.1-1/2 คําสั่งสถาบันที่ 0582.01/2557 เร่ือง แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการ ในคณะคณะกรรมการ
ประจําสวนงานวิชาการวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

7.1-1/3 ขอบังคับสถาบันฯ วาดวยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2553 

7.1-1/4 ประกาศ เร่ืองนโยบายการบริหารวิทยาลัยการบริหารและจัดการ (www.amc.kmitl.ac.th) 

7.1-2/1 เผยแพรวิสัยทัศน กลยุทธของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com 
content&view=article&id=6&Itemid=9&lang=th) 

7.1-2/2 รายงานการประชุมสวนงานวิชาการ วิทยาลัยฯ คร้ังที่ 4/2557 

7.1-2/3 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ วิทยาลัยฯ คร้ังที่ 1/2557 เร่ืองพิจารณา
ปฏิทินการประชุมประจําป 2557 และระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ ระหวางเดือนมิถุนายน- ธันวาคม 2556 

7.1-2/4 ประกาศวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายบุคลากรไป
นําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติโดยใชเงินรายได 

7.1-2/5 บันทึกนําเสนอขออนุมัติลาศึกษาตอนอกเวลาราชการ 

7.1-3 รายงานการประชุมบุคลากรวิทยาลัยการบริหารและจัดการ คร้ังที่ 2/2556 และคร้ังที่ 1/2557 

7.1-4/1 ขอบังคับสถาบัน วาดวยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ.2551 

7.1-4/2 รายงานการประชุมสวนงานวิชาการวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

7.1-4/3 คําสั่งวิทยาลัย ที่ 189/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

7.1-4/4 คําสั่งวิทยาลัย ที่ 184/2555 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบองคประกอบในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

7.1-4/5 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 00458/2555(01) เร่ือง แตงตั้งรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

7.1-4/6 บันทึกขอความ เร่ือง คําสั่งมอบอํานาจในการดําเนินการของสวนงานวิชาการ 

7.1-4/7 สารคณบด ี

7.1-5/1 ประกาศสถาบัน เร่ืองรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานสถาบัน 

7.1-5/2 มติที่ประชุมคณะกรรมการสวนงานวิชาการวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2555 เร่ืองพิจารณาขยายวงเงินใน
การศึกษาดูงานหรือฝกอบรมในประเทศ 

7.1-5/3 บันทึกขอความวิทยาลัย เร่ืองขอสงปฏิทินการจัดโครงการฝกอบรมประจําป 2556 

7.1-6/1 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 023/2553 เร่ือง แตงตั้งคณบดี 
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7.1-6/2 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 00315/2557(01)  เร่ือง แตงตั้งรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยการบริหาร
และจัดการ 

7.1-6/3 คําสั่งสถาบันที่ 0033/2554 เร่ืองการมอบอํานาจในการดําเนินการของสวนงานและสวนงานอ่ืน
(เพิ่มเติม) 

7.1-6/4 คําสั่งสภาสถาบัน ที่ 002/2557 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการบริหารสวนงานอ่ืน 

7.1-6/5 ขอบังคับสถาบัน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2556 

7.1-6/6 พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

7.1-6/7 แผนปฏิบัติการดานจัดการความรูในองคกร วิทยาลัยการบริหารและจัดการ ประจําปงบประมาณ 
2557 

7.1-7 หนังสือบันทึกขอความสภาสถาบันฯ เร่ืองขอสงมติจากสภาสถาบัน คร้ังที่ 3/2557 เร่ืองขอเสนอ
พิจารณาผลการประเมินผลการบริหารของหัวหนาสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

 
 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2  : การพัฒนาสวนงานวิชาการสูองคกรเรียนรู (สกอ.)  

เกณฑการประเมิน    
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………2………ขอ : ...........2.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………4………ขอ : ..........4........….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : ............5......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลอง
กับแผนกลยุทธของสวนงานวิชาการอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย 

  

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

  

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

  

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ  1 ท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง
เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

  

5 มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป
การศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 



100 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ สวนงาน
วิชาการอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

วิทยาลัยฯ  จัดทําแผนการจัดการความรูของวิทยาลัย โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
บริหารองคความรู และนําแผนการจัดการความรูในระดับสถาบันมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการ
ความรูของวิทยาลัย อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย  (หมายเลข
เอกสารอางอิง 7.2-1/1-7.2-1/3) 

 
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยาง
ชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

วิทยาลัยฯ มีแผนการจัดการความรู และกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการ
ผลิตบัณฑิตและการวิจัยอยางชัดเจน กําหนดระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ และนําแผนเสนอตอผูบริหารเพ่ือ
อนุมัติและดําเนินการ  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-2/1-7.2-2/2) 

 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit knowledge) เพ่ือ
คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

ตามประเด็นความรูทักษะดานการผลิตบัณฑิตและการวิจัย วิทยาลัยฯ มีการแบงปนและแลกเปลี่ยน
เรียนรูของผูมีประสบการณตรงและมีการเผยแพรความรูไปสูกลุมเปาหมายท่ีกําหนด โดยแบงเปน กลุม
บุคลากรสายวิชาการ (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-3/1- 7.2-3/3) 

 
4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร  (explicit 
knowledge) 

โดยท้ังนี้ วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการดานดารบริหารองคความรู มีการประชุมอยางตอเนื่องเพ่ือ
ดําเนินการตามแผนการจัดการความรูท่ีวางใว โดยมีกิจกรรมระดมความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และจัดเก็บเปนเอกสารและไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยเผยแพรสูสาธารณะทาง
เว็บไซตวิทยาลัยฯ (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.2-4) 

 
5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) และจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit knowledge) ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

มีอาจารยนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร และจาก
ความรูของผูมีประสบการณตรงท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง “เทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ” 
มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง โดยมีอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยในตางประเทศจํานวนมากข้ึน (หมายเลข
เอกสารอางอิง 7.2-5/1- 7.2-5/2) 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

7.2-1/1 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 107/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานการจัดการความรู
ในองคกร 

7.2-1/2 คําสั่งวิทยาลัย ท่ี 178/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานการจัดการความรู
ในองคกร (เพ่ิมเติม) 

7.2-1/3 นโยบายการจัดการความรู 
7.2-2/1 แผนปฏิบัติงานคณะกรรมการ KM ปงบประมาณ 2557 
7.2-2/2 กิจกรรมการดานบริหารท่ัวไป เรื่อง โครงการสกัดความรูของวิทยาลัยการบริหารและ

จัดการ  
7.2-3/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการองคความรู วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
7.2-3/2 ภาพการจัดงานโครงการสกัดความรูของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
7.2-3/3 ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการสกัดความรูของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
7.2-3/4 สรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรูดานทักษะการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย 
7.2-4 Website หนา ระบบการจัดการความรู

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com 

content&view=article&id=309&Itemid=420&lang=th) 
7.2-5/1 ความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร เรื่อง 

“เทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ” 
7.2-5/2 รายงานการประชุมสรุปการจัดการความรูของปการศึกษาท่ีผานมา  
 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3  : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.)  
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………5………ขอ : .........5......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : .........5......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : .........5......….คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน 
โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหาร
จัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

  

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 

  

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ี
กําหนด 

  

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 สถาบันมี การจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสถาบัน พ.ศ. 2556-
2560 มีการดําเงินงานดังนี้ 

- รางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน พ.ศ. 2556-2560 ไดถูกนําเสนอใน
การประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 5/2555 โดยท่ีประชุมมีมติใหนําไปปรับปรุงขอความบางสวนใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

- การประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 6/2555 มีมติอนุมัติใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสถาบันพ.ศ. 2556-2560 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2555 โดยสาระสําคัญคือมีการกําหนดวิสัยทัศนดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คือ เปน  “e-University ชั้นนําระดับประเทศในป ค.ศ. 2017” และ
กําหนดนโยบายและกรอบยุทธศาสตร เพ่ือผลักดันใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตอไป 
 
 สถาบันมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนแมบท เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
สถาบัน พ.ศ. 2556-2560  

- การประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 1/2557  สถาบันจะดําเนินการทบทวนกอน ท่ีจะดําเนินงานตามแผน
แมบท เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน พ.ศ. 2556-2560 หรือจะปรับปรุงกอนแลวจึง
ดําเนินงานตอไป 

- การประชุมสภาสถาบันครั้งท่ี 2/2557 สถาบันไดแตงตั้ง รศ.ดร.จันทรบูรณ สถิตวิริยะวงศเปน  CIO 
เพ่ือดําเนินการงานทางดานสารสนเทศในภาพรวมของสถาบันท้ังหมด และจะเริ่มประชุมคณะกรรมการฯ ใน
เดือนมีนาคม 2557 โดยจะขอปรึกษาในเรื่องสารสนเทศกับ ดร.ฉิม ตันติยาสวัสดิกุล เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตอไป 
     ในระหวางท่ีสถาบันอยูในชวงของการจัดทํา รางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
สํานักบริการคอมพิวเตอร ไดจัดทําแผนระบบสารสนเทศ  เพ่ือใชในการดําเนินการพัฒนาระบบงานตางๆ  
ในชวงปงบประมาณ 2554-2558  โดยหลังจากสถาบันฯ ประกาศใชแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารแลว  สํานักบริการคอมพิวเตอรก็จะทําการปรับปรุงแผนระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับนโยบายของ
สถาบันตอไป 
(หลักฐานอางอิง 7.3-1/1 ถึง 7.3-1/7) 
 
2.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอยางนอยตอง
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

- มีระบบงานเพ่ือรองรับการบริการจัดการ ทางดานงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 
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ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุนโดยเกณฑพึงรับพึงจายลักษณะสามมิติ ซ่ึงประกอบดวย 
ระบบงานงบประมาณ  ระบบการเงิน  ระบบพัสดุ  ระบบทะเบียนสินทรัพย และระบบบัญชี 3 มิติ   
http://financial.kmitl.ac.th/ 

- มีระบบงานท่ีใหบริการทางดานการเรียนการสอนกับนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ี  
ระบบลงทะเบียนเรียน ระบบตรวจสอบผลการเรียน ระบบตารางเรียน/ตารางสอบ และระบบรับสมัคร
นักศึกษา เปนตน 
http://www3.reg.kmitl.ac.th/index/index.php 

-  มีระบบงานท่ีรองรับงานทางดานบุคลากร  
ระบบสารสนเทศบุคลากร 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel 
ระบบใบแจงเงินเดือน คาตอบแทน 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html 
ระบบตรวจสอบคารักษาพยาบาล 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/nurse 

- มีระบบงานท่ีใหบริการทางดานตาง ๆ กับนักศึกษาและบุคลากร 
ระบบจองรถยนตสวนกลาง 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/vehicle/ 
 
ระบบจองหองประชุมสวนกลาง 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/meeting_room/ 
ระบบแจงซอมสวนกลาง 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/repair/ 
ระบบการสืบคนขอมูลหอสมุดกลาง 
http://161.246.37.11/ 1 
ระบบบริการดาน E-Mail  ของสถาบัน 
http://webmail.kmitl.ac.th/ 
ระบบการบริการเครือขายแบบไรสาย (รองรับการเก็บรายละเอียดผูใชงานและการใช
งาน)   http://www.kmitl.ac.th/hotspot 

- มีระบบรองรับการทดลองพัฒนาระบบงานสําหรับหนวยงาน บุคลากร และนักศึกษา 
การใหบริการเว็บเซิรฟเวอร  
http://webserv.kmitl.ac.th 

- มีการใหบริการโปรแกรมเพ่ือสนับสนุนการสอนและการวิจัย      
   แบงเปน 6 กลุม  คือ    
      กลุมท่ี 1 โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในงานออกแบบ 
      กลุมท่ี 2 โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในงานวิศวกรรม 
      กลุมท่ี 3 โปรแกรมคํานวณเชิงตัวเลขเฉพาะทาง 
      กลุมท่ี 4 โปรแกรมชวยพัฒนาการคํานวณเชิงตัวเลข 
      กลุมท่ี 5 ซอฟทแวรลิขสิทธิ์จากบริษัทไมโครซอฟท 
      กลุมท่ี 6 Open Source  

http://financial.kmitl.ac.th/
http://www3.reg.kmitl.ac.th/index/index.php
https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel
https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html
https://www.itrector.kmitl.ac.th/vehicle/
https://www.itrector.kmitl.ac.th/meeting_room/
https://www.itrector.kmitl.ac.th/repair/
http://161.246.37.11/
http://webmail.kmitl.ac.th/
http://www.kmitl.ac.th/
http://webserv.kmitl.ac.th/
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ผูตองการใชงานตอง login เขาระบบเงินเดือนกอน http:// itrector.kmitl.ac.th/salary/) จึงจะเขาไปดาวน
โหลดซอฟทแวรท่ีมีใหดาวนโหลดได)  

- มีระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
http://alumni.kmitl.ac.th/web_qa/ 
 (หลักฐานอางอิง 7.3-2/1 ถึง 7.3-2/14) 
 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

-  มีการสํารวจความพึงพอใจผูใชบริการระบบสารสนเทศ โดยการ ใหผูใชตอบแบบประเมินความพึง
พอใจผานทางเอกสารสํารวจ ความพึงพอใจ จะทําการสํารวจในชวงเดือนพฤษภาคมของแตละ ปงบประมาณ   
(หลักฐานอางอิง 7.3-3) 
 
4. การนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

- จัดใหมีการประชุมผูพัฒนาระบบงาน เพ่ือนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหและสรุปผลจากแบบประเมินความ
พึงพอใจของผูใชระบบงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงระบบงานตอไป 

• มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศใหเปนไปตามผลการประเมินความพึงพอใจในปท่ีผานมา เชน 

• จัดเตรียมขอมูลสําหรับทํารายงานทางการเงินเพ่ือสงใหคณะกรรมการทรัพยสินของสถาบันฯ  

• ไดปรับปรุงฐานขอมูล และปรับปรุงโปรแกรมใหทํางานรวดเร็วยิ่งข้ึนมีการจัดการอบรมเพ่ือทบทวนและ
สรางความเขาใจในการใชงานโปรแกรมสารสนเทศ ไดแก อบรมการใชงานระบบสารบรรณ อบรมการ
ใชงานระบบทะเบียนคุมงบประมาณ เม่ือเดือนสิงหาคม ปพ.ศ. 2556 

(หลักฐานอางอิง 7.3-4) 
 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนด 
 - มี การสงขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงิน ผานทางเว็บไซตของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2556 และวันท่ี 30 ธันวาคม 2556 และมีการจัดทํารายงาน
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสถาบันท่ี   http://financial.kmitl.ac.th/uoc561/  
 - มีการนําสงขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาผานระบบ CHE QA Online ตามระยะเวลาท่ีกําหนด   
(หลักฐานอางอิง 7.3-5) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
   

 

รหัสหลักฐาน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

7.3-1/1 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 5/2555  วันท่ี 30 พฤษภาคม 2555  
7.3-1/2 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 6/2555  วันท่ี 27  มิถุนายน 2555 
7.3-1/3 แผนแมบทสารสนเทศและการสื่อสารของสถาบัน พ.ศ. 2556-2560 
7.3-1/4 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 1/2557  วันท่ี 29  มกราคม 2557 

(https://www itrector.kmitl.ac.th/regu/fileupload/a930.pdf) 
7.3-1/5 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 2/2557  วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2557  

(https://www itrector.kmitl.ac.th/regu/fileupload/a933.pdf) 
7.3-1/6 มติสภาสถาบันฯครั้งท่ี 3/2557  วันท่ี 26 มีนาคม 2557 

http://software.kmitl.ac.th/
http://alumni.kmitl.ac.th/web_qa/
http://financial.kmitl.ac.th/uoc561/


รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 105 

 

7.3-1/7 
 

- แผนระบบสารสนเทศ 

- โครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศ 

7.3-2/1 
7.3-2/2 
7.3-2/3 
7.3-2/4 
7.3-2/5 
7.3-2/6 
7.3-2/7 
7.3-2/8 
7.3-2/9 
7.3-2/10 
7.3-2/11 
7.3-2/12 
7.3-2/13 
7.3-2/14 

http://financial.kmitl.ac.th/ 

http://www.reg.kmitl.ac.th/index/index.php 

https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/nurse 

https://www.itrector.kmitl.ac.th/vehicle/ 

https://www.itrector.kmitl.ac.th/meeting_room/ 
https://www.itrector.kmitl.ac.th/repair/ 
http://161.246.37.11/ 1 
http://webmail.kmitl.ac.th/ 
http://www.kmitl.ac.th/ hotspot 
http://webserv.kmitl.ac.th 
http://www.itrector.kmitl.ac.th/salary 
http://alumni.kmitl.ac.th/web_qa/ 

7.3-3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศ 
7.3-4 รายงานการประชุมสรุปผลการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบสารสนเทศ  
7.3-5 http://financial.kmitl.ac.th/uoc561/ 

ระบบ CHE QA Online http://www.cheqa.kmitl.ac.th/cheqa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://financial.kmitl.ac.th/
http://www.reg.kmitl.ac.th/index/index.php
https://www.itrector.kmitl.ac.th/KMITL_Personnel
https://www.itrector.kmitl.ac.th/salary/index.html
https://www.itrector.kmitl.ac.th/nurse
https://www.itrector.kmitl.ac.th/vehicle/
https://www.itrector.kmitl.ac.th/meeting_room/
https://www.itrector.kmitl.ac.th/repair/
http://161.246.37.11/
http://webmail.kmitl.ac.th/
http://www.kmitl.ac.th/
http://webserv.kmitl.ac.th/
http://www.itrector.kmitl.ac.th/
http://alumni.kmitl.ac.th/web_qa/
http://financial.kmitl.ac.th/uoc561/
http://www.cheqa.kmitl.ac.th/
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ตัวบงช้ีท่ี 7.4  : ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………3………ขอ : ..........3........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………5………ขอ : ..........4.......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………6………ขอ : ...........5.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหาร
ระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของ สวนงานวิชาการ  รวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

  

2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย  
3 ดาน ตามบริบทของสวนงานวิชาการ ตัวอยางเชน 
     - ความเสี่ยงดานทรัพยากร  (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
     - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสวนงานวิชาการ 
     - ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
     - ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร

หลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 
     - ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะ

จรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
     - ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
     - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสวนงานวิชาการ 

  

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ี
ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

  

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตาม
แผน 

  

5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ เพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  

6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

  

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสวนงานวิชาการ รวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พรอมกันนี้ไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย และติดตามโครงการ/กิจกรรมท่ีใชในการจัดความเสี่ยง   
(หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-1/1 - 7.4-1/2) 

 
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง  และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย  3 ดาน ตามบริบทของสวน
งานวิชาการ ตัวอยางเชน 

     - ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
     - ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสวนงานวิชาการ 
     - ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
     - ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การบริหารงานวิจัย  

ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 
     - ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและ

บุคลากร 
     - ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
     - อ่ืน ๆ ตามบริบทของสวนงานวิชาการ 

 วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการประชุมกันอยางตอเนื่อง เพ่ือจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงในแตละป 
และติดตามผลการดําเนินการในปท่ีผานมา โดยคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงตามคูมือ
การบริหารความเสี่ยงของสถาบัน และของวิทยาลัยเอง โดยวิเคราะหืความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบกับวิทยาลัย 
จํานวน 3 ดาน ไดแก 1. ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร  2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  3. ความเสี่ยงดาน
สุขภาพ 4. ความเสี่ยงดานภาพลักษณ (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-2/1 - 7.4-2/3) 
 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

วิทยาลัยฯ มี คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบกับวิทยาลัยแลว จะมีการ
วิเคราะหโอกาส และผลกระทบ เพ่ือจะจัดลําดับความเสี่ยงท่ีมีความเสี่ยงสูง มาดําเนินการ จัดหาวิธีการ 
โครงการ/กิจกรรม ในการควบคุม/ลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-3/1-7.4-3/2) 
 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

วิทยาลัยฯ มีการ วิเคราะหความเสี่ยง วิเคราะหโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน หลังจากมีการ
จัดลําดับความเสี่ยงท่ีมีความเสี่ยงสูงมาดําเนินการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง ดดยมีการกําหนดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือมาควบคุมความเสี่ยงแตละดาน พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาการดําเนินงานเพ่ือจะ
สามารถจะติดตามการดําเนินการไดอยางรวดเร็ว และมีการนําแผนการบริหารความเสี่ยง การวิเคราะหความ
เสี่ยงเขาพิจารณาคณะกรรมการสวนวิชาการดวย (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-4/1-7.4-4/2) 

 
5. มีการติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และรายงานตอ คณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ เพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
และรายงานผลการดําเนินงานเสนอแกท่ีประชุมคณะกรรมการสวนงานวิชาการ และนําสงสถาบันในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน  7.4-5/1- 7.4-5/3) 

 
6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  ไปใชในการปรับแผน
หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความ
เสี่ยงแลว จะนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการสวนงานวิชาการเพ่ือนําขอเสนอแนะมาดําเนินการในการจัดทํา
แผนการบริหารความเสี่ยงในปถัดไป  (หมายเลขเอกสารอางอิง 7.4-6/1-7.4-6/2) 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

7.4-1/1 คําสั่งวิทยาลัย ที่ 004/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.4-1/2 คําสั่งสถาบันที่ 1393/2556 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
2557 

7.4-2/1 แผนการดําเนินงานความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 (1 ต.ค.56-30 ก.ย.57) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

7.4-2/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เร่ืองสืบเนื่อง การบันทึกขอมูลความเสี่ยงผานระบบ Online 
ประจําปงบประมาณ 2557 

7.4-2/3 คูมือการบริหารความเสี่ยงของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

7.4-2/4 1คูมือการกรอกขอมูลความเสี่ยงประจําหนวยงาน 

7.4-3/1 1ตารางวิเคราะหและประเมินบริหารความเสี่ยง1 ประจําปงบประมาณ 2557 

7.4-3/2 ปฏิทินบริหารความเสี่ยง ป พ.ศ. 2557 

7.4-4/1 โครงการระดมความคิดพิชิตปญหาประกันคุณภาพการศึกษาและบริหารความเสี่ยง 

7.4-4/2 รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รอบระยะเวลา 6 เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 (1 ต.ค. 56-31 มี.ค.57) 

7.4-5/1 รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบระยะเวลา 6 เดือน 
ประจําปงบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55-30 ก.ย.56) 

7.4-5/2 รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบระยะเวลา 12 เดือน 
ประจําปงบประมาณ 2556 (1 ต.ค.55-30 ก.ย.56) 

7.4-5/3 บันทึกขอความ ที่ 0524.01(16)/194 วันที่ 30 ตุลาคม 2556  เร่ือง การบันทึกขอมูลความเสี่ยง
ผานระบบ Online  ประจําปงบประมาณ 2557 

7.4-6/1  รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการบริหรความเสี่ยง คร้ังที่ 1/2556 วันที่ 15 
พ.ย.2556 วาระที่ 3 สืบเนื่อง การบันทึกขอมูลความเสี่ยงผานระบบ Online  

7.4-6/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 2/2556 วันที่ 25 
ธ.ค.2556 วาระที่ 2 เร่ืองการติดตามการประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง   
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ตัวบงช้ีท่ี 12 :  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน (สมศ.) 
คําอธิบาย  :  สภาสถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองทีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและ
กระบวนการท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา 
รวมท้ังการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
การพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน 
 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ
บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการ
ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 
เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 

เกณฑการใหคะแนน   :  ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ี
ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ………………ขอ : ..................….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2555  ………………ขอ : ..................….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2555  ………………ขอ : ..................….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติ
ของสถานศึกษา 

  

2 สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ   

3 สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

  

4 สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา   

5 สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล   
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เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

.........(อธิบายการ 
ดําเนินงาน).................................................................................................................. 

พรอม.....(ระบุเลขดัชนีของหลักฐาน 
อางอิง).......................................................................................................... 
 

หมายเหตุ  ในระดับคณะไมตองประเมิน 
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ตัวบงช้ีท่ี 13  :  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสวนงานวิชาการ (สมศ.) 
คําอธิบาย  :  การประเมินผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผล
สําเร็จตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของ สวนงานวิชาการ  จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของ
การบริหารงานตามนโยบายของ คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  ประสิทิธิผลของแผนปฏิบัติการ
ประจําป ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
เกณฑการใหคะแนน  :  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง 

(คะแนนเต็ม 5) 
การบรรลุเปาหมาย 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของตัวบงชี้ท่ี 13  
ผลการประเมินปการศึกษา 2554  ...........-.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  .........4.........…คะแนน  บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ..........4.20......คะแนน 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สมศ. การบรรลุเปาหมานของวิทยาลัยฯ 
4.20 บรรลุเปาหมาย 

    

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
คณบดีวิทยาลัยการบริหารและจัดการ มีผลการประเมินโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง แตงตั้งเทากับ 4.20 คะแนน ตามเกณฑมาตรฐานของ สมศ. (เอกสาร สมศ.
ท่ี 13)  
 

หมายเหตุ ระดับสถาบัน  ผูบริหาร หมายถึง อธิการบดี  ระดับคณะ ผูบริหาร หมายถึง คณบดี 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

 

สมศ.13 มติสภาสถาบัน เรื่อง ขอเสนอพิจารณาผลการประเมินผลการบริหารของหัวหนาสวนงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 

 

 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 8.1  : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ (1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………7………ขอ : ............5......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………7………ขอ : ............5......….คะแนน    
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………7………ขอ : .............5.....….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน   

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการ
วางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

  

3 มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและ
การพัฒนาสวนงานวิชาการและบุคลากร 

  

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

  

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและความม่ันคงของสวนงานวิชาการ อยางตอเนื่อง 

  

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงิน
ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสวนงานวิชาการ กําหนด 

  

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนํา
ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

  

ณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
 วิทยาลัยฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน โดยมีการทบทวนให
สอดคลองกับสถานการณและบริบทของวิทยาลัย (8.1-1) 

 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  หลักเกณฑการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

องคประกอบท่ี  8   
การเงินและงบประมาณ 
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วิทยาลัยฯ ได มีนโยบายการหารายไดของวิทยาลัย แผนการใชจายงบประมาณ  การจัดสรร
งบประมาณเงินรายไดใหกับ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจําป  และประมาณการรายรับและรายจายเงิน
งบประมาณแผนดินและเงินรายได (8.1-2/1- 8.1-2/5) 

 
3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสวนงานวิชาการและ
บุคลากร 
 วิทยาลัยฯ มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร  สรุปรายรับ-รายจาย และสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติงานประจําป  (8.1-3/1 8.1-
3/3) 

 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ อยาง
นอยปละ 2 ครั้ง 
 วิทยาลัยฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงินของวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการประจําสวนงาน
วิชาการ และรายงานทางการเงินประจําเดือน (8.1-4/1- 8.1-4/3) 
 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคง
ของสวนงานวิชาการ อยางตอเนื่อง 
 สวนบริหารวิชาการวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประชุมติดตามสถานะทางการเงิน และขอมูลรายงานผล
รายรับและรายจายจริงจากสวนงานคลัง มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชวิเคราะหคาใชจายอยางเปนระบบ 
(8.1-5/1- 8.1-5/2) 
 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาท่ีตรวจ  ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑท่ีสวนงานวิชาการ กําหนด 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการแตงตั้งกรรมการดูแลติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ (8.1-6) 

 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 ผูบริหาร วิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการใชเงินจากทางระบบบัญชี 3 มิติ และมีการวางแผนการใชเงิน
อยางเปนระบบ (8.1-7/1- 8.1-7/3) 
 
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

8.1-1 แผนกลยุทธทางการเงิน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
8.1-2/1 ประมาณรายรับ เงินรายได วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
8.1-2/2 สรุปประมาณการรายรับ-รายจาย วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
8.1-2/3 ประกาศสถาบัน เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณประจําป สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
8.1-2/4 ประกาศสถาบัน เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณประจําป สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
8.1-2/5 ประมาณการรายรับและรายจาย เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
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8.1-3/1 ประมาณการรายรับและรายจาย เงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
8.1-3/2 แผน-ผลการปฏิบัติงานประจําป ประจํางบประมาณ 2556 
8.1-3/3 คํารับรับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
8.1-4/1 บันทึกขอความ ท่ี ศธ 0524.25/930 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2556 เรื่อง ขอสงรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามคํารับรองและตามเอกสารงบประมาณ (สงป). ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2556 (รอบ 12 เดือน) 

8.1-4/2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  
8.1-4/3 สรุปผลการใชจายงบประมาณ (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 
8.1-5/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ ครั้งท่ี 11/2556 
8.1-5/2 มติสภาสถาบัน ครั้งท่ี 3/2553 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 เรื่อง ขออนุมัติใชเงินรายได

สะสม(เงินคงคลัง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
8.1-5/3 สรุปขอมูลทางการเงินไปใชวิเคราะหคาใชจายอยางเปนระบบ 
8.1-6 คําสั่งสภาสถาบัน ท่ี 037/2550 เรื่อง แตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการใน

คณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ 
8.1-7/1 คําสั่งสถาบัน ท่ี 10772/2554(1) เรื่อง การมอบหมายงานของสวนแผนงานเพ่ือใหบริการ

สวนงานวิชาการ(วิทยาลัย) และสวนงานอ่ืน ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2554 
8.1-7/2 บันทึกขอความสงรายงานผลการใชจายงบประมาณ (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2556 
8.1-7/3 รายงานการประชุมการวางแผนการใชเงินอยางเปนระบบ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 9.1  : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา ( 1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 

 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ……8……ขอ : ........4....….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  …….8……ขอ : ........4........คะแนน  
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  …….7…… ขอ : ........4........คะแนน  ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสวนงานวิชาการ ตั้งแตระดับ
ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสวนงาน
วิชาการ 

  

3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสวนงานวิชาการ   

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 
ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) 
การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สวนงานวิชาการ 

  

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และ
สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้  

  

6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ 

  

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4  หรือ 5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 
มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

องคประกอบท่ี  9   
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสวนงานวิชาการ 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
คณะตางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

  

9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงาน
พัฒนาข้ึน และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

      

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสวนงานวิชาการ ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพฯ ท้ัง ระดับวิทยาลัย และ อนุกรรมการ  มี
การประชุมอยางตอเนื่อง มีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีรายงานการประชุมเพ่ือสรุปขอคิดเห็นและประเด็น
วาระตางๆ ของคณะกรรมการ และมีการจัดทํารูปเลมรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา  
(9.1-1/1-9.1-1/6) 
 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสวนงานวิชาการ 

 วิทยาลัยฯ  มีคณะกรรมการและผูบริหารสูงสุดของวิทยาลัย ใหความสําคัญ และกําหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน (9.1-2/1-9.1-2/6) 

 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสวนงานวิชาการ 
 วิทยาลัยฯ มีสวนรวมเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบันท่ีสงผลตอการพัฒนาอัตลักษณของนักศึกษา
ใหเปนบัณฑิตท่ีมีความซ่ือสัตย ใฝรู สูงาน ออกไปรับใชสังคมและประเทศชาติ โดยรวมการพัฒนาอัตลักษณ
ผานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน จนไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
(9.1-3/1-9.1-3/2) 
 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน  ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอ
คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา  โดยเปน
รายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน  CHE QA Online และ 3) 
การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสวนงานวิชาการ 

 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การ
ควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมี
ขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาตามกําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผล
การประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ (9.1-4/1-9.1-4/4) 

 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน  และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 
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 วิทยาลัยฯ มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชีข้องของประกันคุณภาพทุกตัวบงชี้ แตไมครบทุกตัวบงชี้ของแผนกลยทุธ (9.1-5/1-9.1-
5/3) 
 
6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง  9 องคประกอบ
คุณภาพ 
 วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 

องคประกอบคุณภาพ และสามารถใชรวมกันไดท้ังระดับบุคล สาขาวิชา และวิทยาลัย (9.1-6/1-9.1-6/9) 
 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต  และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของสวนงานวิชาการ 
 วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรของวิทยาลัยเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตและศิษยเกา  
(9.1-7/1-9.1-7/4) 

 
8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะตางสถาบัน  และมีกิจกรรม
รวมกัน 
 วิทยาลัยฯ มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและมีกิจกรรม
รวมกัน  ซ่ึงมีการติดตามและประเมินผลการสรางเครือขาย เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการทํางานรวมกันอยาง
ตอเนื่อง (9.1-8/1-9.1-8/5) 

 
9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน  และเผยแพรให
หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 
  
 

รายการเอกสารหลักฐาน  

9.1-1/1 คําสั่งวิทยาลัยฯท่ี 189/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประกันคุณภาพระดับ
วิทยาลัย ปการศึกษา 2555 และคําสั่งกรรมการเพ่ิมเติม 

9.1-1/2 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปการศึกษา 2556 
9.1-1/3 รายงานการประชุมคณะทํางานตามองคประกอบ  
9.1-1/4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-1/5 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2556  
9.1-1/6 หนาเว็บไซตขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index) 
9.1-2/1 ประกาศสถาบัน เรี่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันเทคโนโลยรพระจอมเกล

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
9.1-2/2 ประกาศวิทยาลัยฯ เรื่อง นโยบายการบริหารวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-2/3 ผูรับผิดชอบตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-2/4 คําสั่งวิทยาลัยฯท่ี 189/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประกันคุณภาพระดั

วิทยาลัย ปการศึกษา 2555 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=75
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9.1-2/5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 2/2556 
9.1-2/6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-3/1 มติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ครั้งท่ี 3/2555 เรื่อง การ

ทบทวนอัตลักษณของสถาบัน 
9.1-3/2 ตัวบงชี้ท่ี 16.1 ของ สมศ. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเรื่อง การบริหาร

สถาบันใหเกิดอัตลักษณ 
9.1-4/1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-4/2 รายงานการประชุมการเตรียมการรองรับการตรวจประกันคุณภาพนักศึกษา 
9.1-4/3 เอกสารการนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
9.1-4/4 หนาเว็บไซตขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index) 
9.1-5/1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
9.1-5/2 รายงานการประชุมการเตรียมการรองรับการตรวจประกันคุณภาพนักศึกษา 
9.1-5/3 เอกสารการนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
9.1-6/1 องคประกอบท่ี 1 - คํารับรอง 

http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com 
_content&view=article&id=327&Itemid=439&lang=th -
(http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php) 

9.1-6/2 องคประกอบท่ี 2  - ฐานขอมูลนักศึกษา ตรี โท และเอก 
-เว็บไซตสํานักทะเบียน (http://www3.reg.kmitl.ac.th/index/index.php) 
-งานวิจัยตีพิมพ ป.โท และป.เอก (http://www.kmitl.ac.th/research/) 

9.1-6/3 องคประกอบท่ี 3 
- ขอมูลฝกงานตางประเทศนักศึกษา (ftp://161.246.95.184/)  
- กิจกรรมนักศึกษา 

(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=51&Itemid=93&lang=th) 

9.1-6/4 องคประกอบท่ี 4 ขอมูลงานวิจัยวิทยาลัยฯ 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=70&Itemid=116&lang=th) 

9.1-6/5 องคประกอบท่ี 5 จํานวนโครงการบริการวิชาการ 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=85&Itemid=1271) 

9.1-6/6 องคประกอบท่ี 6 ขอมูลจํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม 
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=71&Itemid=1131) 

9.1-6/7 องคประกอบท่ี 7 ฐานขอมูลองคความรู (KM)  
(http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_ 
content&view=article&id=50&Itemid=80) 

9.1-6/8 องคประกอบท่ี 8 ขอมูลงานการเงิน (บัญชี 3 มิติ)  (http://financial.kmitl.ac.th/) 

http://www.amc.kmitl.ac.th/
http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php
http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php
http://161.246.34.137/plandiv/index/index.php
http://www3.reg.kmitl.ac.th/index/index.php
http://www.kmitl.ac.th/research/
ftp://161.246.95.184/
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=93&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=93&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=116&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=116&lang=th
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=127
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=127
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://www.amc.kmitl.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=113
http://financial.kmitl.ac.th/
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9.1-6/9 องคประกอบท่ี 9 ฐานขอมูล CHE QA ONLINE  (http://www.cheqa.kmitl.ac.th/CHEQA/) 
9.1-7/1 สงนักศึกษาเขารวมอบรมการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา  
9.1-7/2 เอกสารการเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเสริมสรางเครือขายดานประกัน

คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาระหวางสถาบัน ประจําปการศึกษา 2556 ระหวางวันท่ี 
29-30 พฤาภาคม 2557 

9.1-7/3 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับสถาบัน 
9.1-7/4 การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต  
9.1-8/1 โครงการดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
9.1-8/2 รายชื่อผูเขารวมโครงการพรอมภาพกิจกรรม 
9.1-8/3 ผลประเมินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1-8/4 1หนังสือขอเชิญเขารวมกิจกรรมเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา รายชื่อผูเขารวม

และภาพกิจกรรม 
9.1-8/5 1บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ MoU  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.kmitl.ac.th/CHEQA/
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ตัวบงช้ีท่ี 9.1.1  : ระดับคะแนนเฉล่ียการประเมินผลความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา ( 1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  3.90     :   4  คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ระดับ 4  :  4 คะแนน   
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  3.76     :   4 คะแนน   บรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน  

• สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีให
การศึกษา และวิจัย เพ่ือผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูทางดานวิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี ควบคูคุณธรรม 
จริยธรรม และดํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรม โดยมีวิสัยทัศน ท่ีเปนเปาหมายรวมกันวา “ เปนสถาบันทาง
การศึกษาชั้นนําท่ีมุงวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสรางนวัตกรรมและองคความรูดวยภูมิปญญา
และศิลปะวิทยาการในการการพัฒนาชาติสูสังคม”  และสภาสถาบัน เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๕ วันท่ี 
๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ไดมีมติเห็นชอบในการกําหนดอัตลักษณของสถาบัน ดังนี้ “ซ่ือสัตย ใฝรู สูงาน”  

• อัตลักษณ  หมายถึง ผลผลิตของผูเรียนตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค
ของการจัดตั้งสถานศึกษา  ท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

- ซ่ือสัตย หมายถึง  ประพฤติตรงตอตนเอง ผูอ่ืน และประเทศชาติ รวมท้ังตรงตอเวลาและ
หนาท่ี 

- ใฝรู หมายถึง การแสวงหาความรู  คิดสรางสรรคและนําความรูไปใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ในดานตางๆ อยางตอเนื่อง ท้ังท่ีเปนความรูท่ัวไป และความรูดานวิชาชีพ 

- สูงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีดวยความมุงม่ัน ตั้งใจ มีความเพียรพยายาม ขยัน 
อดทน และมีจิตอาสา เพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย 

• ความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณของสถาบัน หมายถึง  ความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา
เก่ียวกับการบริหารจัดการใหเกิดอัตลักษณและความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับบุคลิกภาพของบัณฑิตท่ี
สะทอนใหเห็นถึงอัตลักษณของสถาบัน  
 

ลําดับ ผลสํารวจความคิดเห็น คาคะแนน 
1 ผลสํารวจของบุคลากร  3.54 
2 ผลสํารวจของนักศึกษา 3.76 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
0.00-1.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
1.51-2.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
2.51-3.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
3.51-4.50 

ผลประเมิน  
อยูระหวาง  
4.51-5.00 
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3 ผลสํารวจของผูใชบัณฑิต 3.99 
 คาคะแนนเฉล่ีย 3.76 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  
9.1.1-1 มติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ครั้งท่ี 3/2555 วันพุธท่ี 

28 มีนาคม 2555 เรื่อง การทบทวนอัตลักษณของสถาบัน 
9.1.1-2 รายงานสรุปผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบันท่ี

สงผลตออัตลักษณ 
9.1.1-3 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการของสถาบัน (การปฏิบัติงานของสถาบันท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณ ) 
9.1.1-4 ผลการสํารวจความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิต  ปการศึกษา 2555 
 
 
ฉ) ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 
ตัวบงช้ี สมศ. 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด  
        

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน 
(คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัดท้ัง 9 

องคประกอบ) 

คะแนนท่ีได (5 
คะแนน) 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยตนสังกัด 

คาเฉลี่ย 3.64 3.64 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ  1. เกณฑการใหคะแนน :  ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยตนสังกัด 
              2. ขอมูลประกอบการพิจารณา คือ คะแนนประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยตนสังกัด 
 3. กรณีของการประเมินระดับคณะ หากประเมินการประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุกตัวท่ี
กําหนดในระดับสถาบัน ใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับสถาบันของตัวบงชี้นั้นมาใชแทน 
 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 (ผลการประเมินปการศึกษา 2555 ) 
1. คะแนนเฉลี่ยจําแนกตามองคประกอบ   
    1.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ คาเฉลี่ย 5 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยนับ 
ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

2556 (ผลการประเมินปการศึกษา 2555 ) 
แผนการดําเนินการ 
    1.2 การเรียนการสอน คาเฉลี่ย 4.08 
    1.3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา คาเฉลี่ย 4.00 
    1.4 การวิจัย คาเฉลี่ย 3.54 
    1.5 การบริการวิชาการแกสังคม คาเฉลี่ย 2.00 
    1.6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาเฉลี่ย 3.00 
    1.7 การบริหารและการจัดการ คาเฉลี่ย 3.64 
    1.8 การเงินและงบประมาณ คาเฉลี่ย 5.00 
    1.9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คาเฉลี่ย 4.00 
2. คะแนนเฉลี่ยท้ัง 9 ประกอบ (ขอ 1.1 – 
1.9) 

คาเฉลี่ย 3.64 

 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 
2. รายงานการประเมินตนเอง ( SAR ) ประจําปการศึกษา 2555  

  3. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 255 5 
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สวนที่ 3 
 

สรุปผลการประเมิน 
และทิศทางการพัฒนา 

 
วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ปการศึกษา 2556 
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ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนบัณฑิตศึกษา 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน* 
 

บรรลุเปาหมาย  
( = บรรล ุ
 = ไมบรรลุ) 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 8 ขอ 8   5 
คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 1 

    5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 4 ขอ 2   2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 45 
15 x 100 60.00x5 

100 
 5 

25 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 25 
8x100 32.00x5 

30 
 5 

25 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 7 ขอ 5   4 
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 6 ขอ 6   4 
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 6 ขอ 5   3 
ตัวบงช้ีท่ี 2.7 6 ขอ 6   5 
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 1 (สมศ.) รอยละ 75 102/117 87.18  4.36 
ตัวบงช้ีท่ี 2 (สมศ.) 3.51 ขึ้นไป 209.55/54 3.88  3.88 
ตัวบงช้ีท่ี 3 (สมศ.) รอยละ 20 33.75/148 22.80  4.56 
ตัวบงช้ีท่ี 4 (สมศ.) รอยละ 40 5.25/8 65.63  5 

ตัวบงช้ีท่ี 14 (สมศ.) 
คาดัชนี

คุณภาพ 4.21 
128/25 5.12  4.27 

คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 2 

    4.24 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 7 ขอ 5   3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 6 ขอ 6   5 
คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบท่ี 3 

    4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 6 ขอ 7   5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 6 ขอ 5   4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 180,000 บาท 
11,609058.00 

464,362.32  5 
25 

ตัวบงช้ีท่ี 5 (สมศ.) รอยละ 18 6.50/25 26.00  5 
ตัวบงช้ีท่ี 6 (สมศ.) รอยละ 18 4/25 16.00  4 
ตัวบงช้ีท่ี 7 (สมศ.) รอยละ 8 0.50/25 2.00  1 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน* 
 

บรรลุเปาหมาย  
( = บรรล ุ
 = ไมบรรลุ) 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 4 

    4.00 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 5 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 5 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 8 (สมศ.) รอยละ 25 2/5 40.00  5 
ตัวบงช้ีท่ี 9 (สมศ.) 4 คะแนน 2   2 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 5 

    4.25 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 5 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 10 (สมศ.) 4 คะแนน 4   4 
ตัวบงช้ีท่ี 11 (สมศ.) 4 คะแนน 5   5 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 6 

    4.67 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 7 ขอ 7   5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.3 5 ขอ 5   5 
ตัวบงช้ีท่ี 7.4 6 ขอ 6   5 
ตัวบงช้ีท่ี 12 (สมศ.) 4 คะแนน    สถาบันเปนผูประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี 13 (สมศ.) 4 คะแนน 4.20/1 4.20  4.20 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 7 

    4.84 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 7 ขอ 7   5 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 8 

    5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 8 ขอ 7   4 
คะแนนเฉลี่ย
องคประกอบท่ี 9 

    4.00 

รวม 9 องคประกอบ 
ตัวบงชี้ สมศ.

ท่ี 15 
นําคะแนนท่ีไดจากคาเฉลี่ยคะแนน 23 ตัวบงชี้ของ 
สกอ. มาบันทึก 

4.52 

รวม 37 ตัวบงชี้  
รวม 9 องคประกอบ (23 ตัวบงชี้) และตัวบงชี้  
สมศ. 14 ตัวบงชี้ 

4.34 

 
* ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีน้ันๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือ ระบุเปนสัดสวน หรือ
ระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
      0.00-1.50   การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
      1.51-2.50  การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับ
พอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดี
มาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบท่ี 1 - 5.00   5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ไมนําตัวบงช้ี สมศ.
ท่ี 16-17  มา
คํานวณ 

องคประกอบท่ี 2 4.67 3.50 4.51 4.24 การดําเนินงานระดับด ี   
องคประกอบท่ี 3 - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับด ี   
องคประกอบท่ี 4 5.00 4.50 3.33 4.00 การดําเนินงานระดับด ี   

องคประกอบท่ี 5 - 5.00 3.50 4.25 การดําเนินงานระดับด ี
ไมนําตัวบงช้ี สมศ.
ท่ี 18  มาคํานวณ 

องคประกอบท่ี 6 - 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก   
องคประกอบท่ี 7 - 5.00 4.20 4.84 การดําเนินงานระดับดีมาก   
องคประกอบท่ี 8 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   

องคประกอบท่ี 9 - 4.00 4.52 4.00 การดําเนินงานระดับด ี
ไมนําตัวบงช้ี สมศ.
ท่ี 15 มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บงช้ี 
ของทุก
องคประกอบ 

4.75 4.44 4.09 4.34 การดําเนินงานระดับด ี   

ผลการประเมิน 

การ
ดําเนินงาน

ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี
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ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
     0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - - 4.56 4.56   
ตัวบงช้ี 2.8   5.00 5.00   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 1 

      

มาตรฐานท่ี 2       
มาตรฐานท่ี 2 ก - 4.71 4.20 4.65   
ตัวบงช้ี 1.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 2.4  4.00  4.00   
ตัวบงช้ี 7.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.3  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.4  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 8.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 9.1  4.00  4.00   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 2 ก 

      

มาตรฐานท่ี 2 ข 4.75 4.22 4.05 4.29   
ตัวบงช้ี 2.1  2.00  2.00   
ตัวบงช้ี 2.2 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 2.3 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 2.5 4.00   4.00   
ตัวบงช้ี 2.6  3.00  3.00   
ตัวบงช้ี 2.7  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 3.1  3.00  3.00   
ตัวบงช้ี 3.2  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 4.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 4.3 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 5.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 5.2  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 6.1  5.00  5.00   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 2 ข 
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มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
     0.00-1.50   การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 3 - 4.50 3.33 3.80   
ตัวบงช้ี 4.2  4.00  4.00   
ตัวบงช้ี 7.2  5.00  5.00   
คะแนนเฉลี่ย
มาตรฐานท่ี 3 

      

เฉลี่ยรวม 
ทุกตัวบงชี้ 
ของทุก
มาตรฐาน 

4.75 4.44 4.09 4.34   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี
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ตาราง ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 
 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

- 4.33 4.26 4.29 
  

ตัวบงช้ี 2.6  3.00  3.00   
ตัวบงช้ี 2.7  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 2.8   5.00 5.00   
ตัวบงช้ี 3.1  3.00  3.00   
ตัวบงช้ี 3.2  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 5.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 5.2  5.00  5.00   
คาคะแนนเฉลี่ย ดาน
นักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย 

    
  

ดานกระบวนการภายใน 4.00 4.44 4.40 4.40   

ตัวบงช้ี 1.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 2.1  2.00  2.00   
ตัวบงช้ี 2.4  4.00  4.00   
ตัวบงช้ี 2.5 4.00   4.00   
ตัวบงช้ี 4.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 6.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.3  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.4  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 9.1  4.00  4.00   
คาคะแนนเฉลี่ย 
ดานกระบวนการภายใน 

    
  

ดานการเงิน 5.00 5.00 - 5.00   
ตัวบงช้ี 4.3 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 8.1  5.00  5.00   
คาคะแนนเฉลี่ย 
ดานการเงิน 

    
  

 
 
 
 
 
 



130 รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 

 

มุมมองดานการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม 

5.00 4.50 3.57 4.16 
  

ตัวบงช้ี 2.2 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 2.3 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 4.2  4.00  4.00   
ตัวบงช้ี 7.2  5.00  5.00   
คาคะแนนเฉลี่ย  
ดานบุคลากรการเรียนรู 
และนวัตกรรม 

    
  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกมุมมอง 

4.75 4.44 4.09 4.34 
  

ผลการประเมิน การ
ดําเนิน 
งาน

ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนิน 
งาน

ระดับด ี

การ
ดําเนิน
งาน

ระดับ
ดี 

การ
ดําเนิน
งาน

ระดับ
ดี 
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ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบัน  กลุม ค1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพ 
และความพรอมในการจัด 
การศึกษา 

    
  

(1) ดานกายภาพ 4.00 - - 4.00   
ตัวบงช้ี 2.5 4.00   4.00   
(2) ดานวิชาการ 5.00 3.00 4.27 3.88   
ตัวบงช้ี 2.1  2.00  2.00   
ตัวบงช้ี 2.2 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 2.3 5.00   5.00   
ตัวบงช้ี 2.4  4.00  4.00   
ตัวบงช้ี 2.6  3.00  3.00   
(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00   
ตัวบงช้ี 8.1  5.00  5.00   
(4) ดานการบริหารจัดการ - 4.83 4.20 4.74   

ตัวบงช้ี 1.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.2  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.3  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 7.4  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 9.1  4.00  4.00   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ 
มาตรฐานท่ี 1 

4.67 4.30 4.24 4.36 
  

2.มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

      

(1) ดานการผลิตบัณฑิต - 4.33 4.56 4.47   
ตัวบงช้ี 2.7  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 2.8   5.00 5.00   
ตัวบงช้ี 3.1  3.00  3.00   
ตัวบงช้ี 3.2  5.00  5.00   
(2) ดานการวิจัย 5.00 4.50 3.33 4.00   
ตัวบงช้ี 4.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 4.2  4.00  4.00   
ตัวบงช้ี 4.3 5.00   5.00   
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 0.00-1.50   การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

      1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
      2.51-3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 
      3.51-4.50   การดําเนินงานระดับด ี
      4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

(3) ดานการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- 5.00 4.50 4.67   

ตัวบงช้ี 5.1  5.00  5.00   
ตัวบงช้ี 5.2  5.00  5.00   
(4) ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 4.50 4.67   

ตัวบงช้ี 6.1  5.00  5.00   
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของมาตรฐานท่ี 2 

5.00 4.63 4.07 4.32   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกมาตรฐาน 

4.75 4.44 4.09 4.34   

ผลการประเมิน 

การ
ดําเนิน 
งาน

ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนิน 
งาน

ระดับด ี

การ
ดําเนิน
งาน

ระดับ
ดี 

การ
ดําเนิน
งาน

ระดับ
ดี 
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จุดแข็ง  แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
องคประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 
 
 
องคประกอบท่ี 2    การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จํานวนนักศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนน
การวิจัยจํานวนนักศึกษานอยกวารอยละ 30 

1. ควรทบทวนหลักสูตรและการเพ่ิมจํานวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตสึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม 

2. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรยังทําหนาท่ีใน
การควบคุมกํากับการดําเนินงานบริหารหลักสูตรไม
ครบถวน 

2. วิทยาลัยฯ ควรสรางความเขาใจในบทบาท
หนาท่ีของคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร
ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) และควรมีการ
ประชุมของคณะกรรมการฯเพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ 
ตลอดจนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู 

3. ขาดแผนการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการเทคนิคการ
สอนและการวัดผล และขาดแผนการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนตามเกณฑ สกอ. 

3. จัดทําแผนพัฒนาฯอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
รวมท้ังมีการประเมินความสําเร็จของแผนฯ 
และนําผลการประเมินไปปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

4. ขาดระบบและกลไกการสนับสนุนการประยุกตใช
ผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4. ควรวางแผนสนับสนุนการประยุกตใชผลงาน
จากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5. ขาดความหลากหลายในแหลงประชุมวิชาการหรือ
แหลงเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ 

5. ควรเผยแพรผลงานทางวิชาการในการประชุม
วิชาการหรือวารสารระดับชาติ ภายนอกสถาบัน 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ขาดการนําผลการประเมินการใหบริการมา
พัฒนาในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของนักศึกษา 

1. ควรนําผลการประเมินการใหบริการมา
จัดทําแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ี
สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงคและมีตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของท่ีชัดเจน 

2. ขาดการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
คุณภาพในสถาบันและระหวางสถาบัน 

2. วิทยาลัยฯ ควรสงเสริมสนับสนุนให
นักศึกษามีการสรางเครือขายคุณภาพ
ภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 

 
 
องคประกอบท่ี 4    การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีงบวิจัยจากแหลงภายนอกสูง และเม่ือรวมกับแหลง

ทุนภายในสถาบันไดเปนจํานวน 322,419.05/คน 
1. ควรใหอาจารยรุนใหมเขานวมงานวิจัยกับ
อาจารยท่ีมีประสบการณในการทํางานวิจัย 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนกับหนวยงาน
ภายนอกมีจํานวนนอย (1 ผลงาน) 

1. ควรมีระบบและกลไกการสรางผลงานวิจัยท่ีเกิด
ประโยชนตอชุมชนภายนอกและมีการนําไปใช
ประโยชนจากหนวยงานภายนอกท่ีชัดเจน 

2. ขาดตํารา หนังสือของอาจารย 2. วิทยาลัยฯ ควรสงเสริมคณาจารยโดยนําผลงาน
วิชาการจากงานวิจัย มาเขียนเปนหนังสือหรือ
ตําราเรียน เพ่ือเปนสื่อในการเรียนการสอน 

 
องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ขาดความเขาใจเรื่องการบูรณาการระหวางบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

1. วิทยาลัยฯควรจัดใหมีการอบรมเรื่องบูรณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
ใหกับอาจารย 
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จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. ขาดการนําผลกระทบการใหบริการทางวิชาการไป
พัฒนาใหเปนระบบ 

2. ควรนําประโยชนหรือผลกระทบจากการ
ใหบริการทางวิชาการไปพัฒนาใหเปนระบบและ
กลไกท่ีชัดเจน 

3. ขาดการนําความรูและประสบการจากการใหบริการมา
บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

3.ควรสนับสนุนใหคณาจารยนําประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการมาบูรณาการกับท้ังการเรียน
การสอนและการวิจัย 

 
องคประกอบท่ี 6    การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไมครบตามวงจรคุณภาพPDCA 

1. ควรดําเนินการใหครบตามวงจรคุณภาพ PDCA 

2. ยังไมมีการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 

2. สนับสนุนใหคณาจารยบูราณาการกับการเรียน
การสอน 

 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการยังขาด
องคประกอบท่ีครบถวนตามขอบังคับของ สจล. พ.ศ.
2551 

1. ควรแตงตั้งผูทรงวุฒิในคณะกรรมการสวนงาน
วิชาการตามขอบังคับของ สจล. พ.ศ.2551 

2. การจัดการความรูยังไมครบกระบวนการการเรียนรู 2. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การรวบรวม
และจัดาเก็บความรูอยางเปนระบบ และนําไป
เผยแพรท่ีเปนลายลักษณอักษร 

3. การบริหารความเสี่ยงตามแผนท่ีกําหนด ไมไดชวยใน
การลดความเสี่ยงของวิทยาลัยอยางแทจริง 

3. ควรมีการวางแผนความเสี่ยงท่ีสามารถปญหา
การบริหารจัดการภารกิจตาง ๆ ของวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การรายงานผลการเงินยังไมมีการวิเคราะหสังเคราะห
เพ่ือใชในกรบริหารและการตัดสินใจ  

1. ควรมีการวิเคราะหการใชงบประมาณทุก ๆ 
หมวด ใหสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการได
งาย 

 
 
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- - 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การนําผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงทํางานและ
สงผลใหการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนกลยุทธยัไมครบทุกตัวบงชี้ 

1. ควรมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธยังไมครบทุกตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 137 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
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สํานักงานคณบด ีวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ปการศึกษา 2556 
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ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
สํานักงานคณบดีวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

ประจําปการศึกษา 2556 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 10.1 แผนดําเนินงานหรือปฏิทินดําเนินงานประจําป  
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 
คําอธิบาย  :  แผนดําเนินงานหรือปฏิทินดําเนินงานประจําป หมายถึง แผนการทํางานของบุคคลหรือของงาน
หรือ ของกลุมงาน ตามภาระงานประจําท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึงภาระงานท่ีไดรับมอบหมายจากการถายทอด
จากแผนกลยุทธคณะ แผนปฏิบัติการประจําป คํารับรองปฏิบัติการประจําป การประกันคุณภาพการศึกษา 
หรืออ่ืนๆ  มีการกําหนดชวงเวลาทํางาน และผูรับผิดชอบ 
เกณฑคะแนน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปงบประมาณ ( 1 ต.ค.55 – 30 ก.ย.56) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555 ………-………ขอ : ...........-.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………3………ขอ : ............2......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………4………ขอ : .............3.....….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป ของบุคคล หรือ 
ของงาน หรือ ของกลุมงาน ครบทุกงาน 

  

2 มีการถายทอดแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป ลงสูรายบุคคล   
3 มีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทิน

ปฏิบัติงาน ประจําป 
  

4 มีการประเมินแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป   
5 มีการนําผลการประเมินตามขอ 4 มาทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานหรือ

ปฏิทินปฏิบัติงานปตอไป 
  

การดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป ของบุคคล หรือ ของงาน หรือ ของกลุมงาน 
ครบทุกงาน 

วิทยาลัยฯ ไดมีการมอบหมายงานใหบุคลากรอยางชัดเจน โดยกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําป (10.1/1) 
 
 

องคประกอบท่ี  10   
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2. มีการถายทอดแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป ลงสูรายบุคคล 
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือถายทอดแผนการปฏิบัติงาน (10.1/2) 

 
3. มีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป 
 วิทยาลัยฯมีการติดตามผลการดําเนินงารตามแผนการปฏิบัติงาน โดยมีแบบฟอรมการประเมินการ
ปฏิบัติงานสายสนับสนุนอยางชัดเจน (10.1/3) 
 
4. มีการประเมินแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป 
 วิทยาลัยฯ ไดมีมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
เรื่อง พิจารณาเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน (10.1/4) 
 
5. มีการนําผลการประเมินตามขอ 4 มาทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงานปตอไป 
 วิทยาลัยฯ ยังไมมีการดําเนินการ  
 
รายการเอกสารหลักฐาน  
10.1/1 แผนการปฏิบัติงานบุคลากรวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
10.1/2 รายงานการประชุมสายสนับสนุนวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
10.1/3 แบบฟอรมการประเมินสายสนับสนุน 
10.1/4 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานหรือปฏิทินปฏิบัติงาน ประจําป ของบุคคล หรือ ของงาน หรือ ของกลุม
งาน ครบทุกงาน 

2. มีการชี้แจงทําความเขาใจแผนปฏิบัติงานใหกับหนวยงานยอยภายในสํานักงานคณบดี 
3. มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติงานประจําปวาเปนไปตามแผนหรือไม  และควรมี

การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เทียบกับคาเปาหมาย 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.2 : การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี : มีการวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหไดมาของข้ันตอนการปฏิบัติงาน เชนการ
ประชุม หรือจัดเวทีแสดงความคิดเห็น มีการกําหนดข้ันตอนหรือคูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา ( 1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………-………ขอ : ...........-.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………4……ขอ : ..........4.....….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………4……ขอ : ...........4.....….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีการวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหไดมาของข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
2 มีการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน    
3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละงานและการใหบริการของผู

ผูรับบริการไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ของทุกงาน 
  

4 มีการนําผลประเมินการปฏิบัติงานและการใหบริการไปปรับปรุงการ
ปฎิบัติงานและพัฒนาการบริการท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 

  

5 มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไดรับการปรับปรุงอยางนอย 1 งาน   

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 

1. มีการวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหไดมาของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ผูบริหารวิทยาลัยฯ ไดมีการมอบหมายงานใหบุคลากรสายสนับสนุนอยางชัดเจน (10.2/1) 

 
2. มีการกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 ผูบริหารกําหนดใหบุคลากรดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (10.2/2) 
 
3.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละงานและการใหบริการของผูผูรับบริการไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 ของทุกงาน 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการประเมินการปฏิบัติของแตละงานโดยการใหผูรับบริการ (คณาจารย) เปนผูประเมิน 
(10.2/3) 
 
4.  มีการนําผลประเมินการปฏิบัติงานและการใหบริการไปปรับปรุงการปฎิบัติงานและพัฒนาการบริการท่ี
สนองความตองการของผูรับบริการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 
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 ผูบริหารวิทยาลัยฯ ไดนําผลการประเมินแจงใหบุคากรสายสนับสนุนรับทราบผลการประมิน และให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงานท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ 
 
5.  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไดรับการปรับปรุงอยางนอย 1 งาน 
 วิทยาลัยฯ ยังไมมีการดําเนินการ  
 
รายการเอกสารหลักฐาน  
10.2/1 แผนการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิทยาลัยการบริหรและจัดการ 
10.2/2 คูมือการปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
10.2/3 แบบฟอรมการประเมินสายสนับสนุน โดยคณาจารยท่ีรับบริการ 
10.2/4 ผลการประเมินสายสนับสนุน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 10.3  รอยละของความสําเร็จของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
คําอธิบายตัวบงช้ี : คูมือการปฏิบัติงาน หมายถึง สิ่งหรือสื่อท่ีใชอธิบายถึงทิศทาง  แนวทาง ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะอยูในลักษณะตาง ๆ เชน ระเบียบปฏิบัติ คูมือการปฏิบัติงาน  วิธีการทํางาน  
flow chart, job description  เปนตน โดยเนื้อหาของคูมือการปฏิบัติงาน เปนการกําหนด แนวทาง ข้ันตอน 
หรือวิธีการไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชในการติดตอสื่อสารหรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

งานในสวนสนับสนุนวิชาการ ไดแก 1.งานบริหารงานท่ัวไป 2. งานพัสดุ 3.งานการเงินและบัญชี  
4.งานแผนงาน 5.งานบริหารทรัพยากรบุคคล 6.งานบริหารการวิจัย 7.งานบริการวิชาการแกสังคม 8.งาน
กิจการนักศึกษา 9.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 10.งานประกันคุณภาพและบริหารองคความรู 11.งานบริหาร
วิชาการและบัณฑิตศึกษา 12.งานบริการการเรียนการสอน 13.งานอาคารสถานท่ี 14.งานบํารุงรักษาและ
ยานพาหนะ 15.งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา ( 1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555 รอยละ………-……… : ...........-.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556 รอยละ……60……  : .......3..….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  รอยละ…20… : ........1......….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 

  สูตร    จํานวนงานท่ีจัดทําคูมือการปฏิบัติงานครบถวน  X 100 
                            จํานวนงานท้ังหมด  
 
      2x100 =  16.67 % (รอยละ 16.67 ได 1 คะแนน) 
                 12    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
นอยกวารอยละ 55 รอยละ 55 – นอย

กวารอยละ 60  
รอยละ 60 – นอย
กวารอยละ 65  

รอยละ 65 – นอย
กวารอยละ 70  

รอยละ 70 ข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.4 : สภาพแวดลอมในการทํางานภายในสํานักงานคณบดี  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี : นอกเหนือจากการปฏิบัติงานสํานักงานควรจัดพ้ืนท่ีในการทํางาน สิ่งอํานวยความสะดวก 
ท่ีเอ้ือตอการทํางาน และสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงาน 
เกณฑการประเมิน 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา ( 1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 
 
ผลการประเมินปการศึกษา 2555  ………-………ขอ : .........-.........….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………4……ขอ : .............4..….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………4……ขอ : .............4..….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 
มี ไมมี 

1 มีพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีพอเพียงและเหมาะสมในการทํางาน   
2 มีอุปกรณสํานักงานท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอร, 

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 
  

3 มีการตกแตง บํารุงรักษาสถานท่ีภายในใหมีความเปนระเบียบ,สะอาด และ
ปลอดภัย 

  

4 มีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานในขอ 1 -3    
5 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในขอ 4 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนา

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
  

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 

1. มีพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีพอเพียงและเหมาะสมในการทํางาน 
วิทยาลัยมีพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีพอเพียงและเหมาะสมในการทํางานในอยูในระดับท่ีนอย เทียบเปน

รอยละเทากับ 52.00 เทียบเปนคาเฉลี่ยเทากับ 2.6 (10.4/1) 
 
2. มีอุปกรณสํานักงานท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน เชน เครื่องคอมพิวเตอร, จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต  

วิทยาลัยมีอุปกรณสํานักงานท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานอยูในระดับท่ีมาก เทียบเปนรอยละเทากับ 
72.00 เทียบเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.6 (10.4/2) 
 
3. มีการตกแตง บํารุงรักษาสถานท่ีภายในใหมีความเปนระเบียบ,สะอาด และปลอดภัย 

วิทยาลัยฯมีการตกแตง บํารุงรักษาสถานท่ีใหมีความเปนระเบียบ, สะอาด และความปลอดภัยอยูใน
ระดับปานกลาง เทียบเปนรอยละ 68.00 คาเฉลี่ย 3.4 (10.4/3) 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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4. มีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานในขอ 1 -3  
วิทยาลัยฯ ไดมีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานในขอ 1-3  (10.4/4) 

 
5.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในขอ 4 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 วิทยาลัยฯ ยังไมมีการดําเนินการ 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  
10.4/1 ภาพโถงชั้น 4 สํานักบริการคอมพิวเตอร 
10.4/2 ภาพของอุปกรณการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร 
10.4/3 ภาพการตกแตง และการรักษาความปลอดภัย 
10.4/4 ผลการประเมินามพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 10.5: การพัฒนาสํานักงานคณบดีสูองคกรเรียนรู (สกอ.)  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี :  มาตรฐานการอุดมศึกษาขอท่ี 3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรูฯ  ดังนั้นสํานัก งานคณบดี จึงตองมีการจัดการความรูเพ่ือมุงสูสํานักแหงการเรียนรู 
โดยมีการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในสํานักงานคณบดีซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนา
ใหเปนระบบเพ่ือใหทุกคนในสํานักงานคณบดีสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรูรวมท้ัง
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด
กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในสํานักงานคณบดีประกอบดวยการระบุความรูการคัดเลือกการ
รวบรวมการจัดเก็บความรูการเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและภายนอกสํานักการ       
สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในสํานักการกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในสํานักงานคณบดีใหดียิ่งข้ึน 
เกณฑการประเมิน    

 

รอบระยะเวลาเก็บขอมูล :  ปการศึกษา (1 มิ.ย.56 – 31 พ.ค.57) 

ผลการประเมินปการศึกษา 2555   ………-………ขอ : ...........-.......….คะแนน 
เปาหมายของปการศึกษา 2556  ………4………ขอ : ...........4.......….คะแนน    บรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556  ………4………ขอ : ...........4.......….คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินการ 

มี ไมมี 

1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู  ของ
สํานักงานคณบดี อยางนอย 2 งาน 
  

  

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะอยางชัดเจนตาม   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ี
กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
 

  

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ  1 ท้ังท่ีมีอยูในตัว
บุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยาง
เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

  

5 มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป
การศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนว
ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

  

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน : ขอ 
1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู  ของสํานักงานคณบดี อยางนอย 2 งาน 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการกําหนดประเด็นและเปาหมายของการจัดการการความรู ภายใตโครงการสกัด
ความรูของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ (10.5/1) 
 
2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ  
1  
 วิทยาลัยฯ มีการตั้งกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะอยางชัดเจนโดยการกําหนดประเด็น
ความรู เปน 2 เรื่อง ดังนี้ 1. เทคโนโลยีเพ่ือการประหนัดพลังงาน 2. แนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือมุงสู 
AEC (10.5/2) 
 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit knowledge) เพ่ือ
คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดโครงการสกัดความรูของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ เพ่ือใหสายวิชาการ
และสายสนับสนุนแลกเปลี่ยนประสบการณตรง เพ่ือคนหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี (10.5/3) 
 
4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลง 
เรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร  
(explicit knowledge)  

วิทยาลัยไดเผยแพรภาพกิจกรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีดีใน www.amc.kmitl.ac.th (10.5/4) 
 
5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณ
อักษร (explicit knowledge) และจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณตรง  (tacit knowledge) ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
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รายการเอกสารหลักฐาน  

10.5/1 แผนโครงการสกัดความรูของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 
10.5/2 วัตถุประสงคโครงการสกัดความรูของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

10.5/3 โครงการสกัดความรูของวิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

10.5/4 ภาพกิจกรรมโครงการ และเว็บ www.amc.kmitl.ac.th  
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จุดแข็ง  แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา  ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
ตัวบงช้ีท่ี 10.1 แผนดําเนินงานหรือปฏิทินดําเนินงานประจําป     

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  1.  
2.  2.  
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. แผนการดําเนินงานยังไมชัดเจน 1. ควรกําหนดแผนในระยะยาวใหชัดเจน 
2.  2.  
 
ตัวบงช้ีท่ี 10.2 การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ     

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถและประสบการณ 1. จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในการใหบริการ 
2.  2. 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีบุคลากรจํากัดใหบริการไมท่ัวถึง 1. สถาบันฯจัดสรรอัตราสายสนับสนุนเพ่ิมข้ึน 
2. 2. 
 
ตัวบงช้ีท่ี 10.3 รอยละของความสําเร็จของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน      

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.   1 
2.  2. 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 1. 
2. 2. 
 
ตัวบงช้ีท่ี 10.4 สภาพแวดลอมในการทํางานภายในสํานักงานคณบดี     

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ขยายพ้ืนท่ีในการใหบริการผูมาติดตอ 1.สถาบันฯจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 
2.  2. 
 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 1. 
2. 2. 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.5 การพัฒนาสํานักงานคณบดีสูองคกรเรียนรู      
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัด KM ในสวนของสายสนับสนุน 1. ควรเสริมดานการปฏิบัติเชิงทักษะ 
2.  2. 

 
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรจัด KM มากกวาปละ 1 ครั้ง 1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอ 
2. 2. 
 
 
ตาราง ส 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน* 
 

บรรลุเปาเหมาย  
( = บรรล ุ
 = ไมบรรลุ) 

คะแนนการประเมิน 
 

 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1 4    4 
ตัวบงช้ีท่ี 10.2 4    4 
ตัวบงช้ีท่ี 10.3 รอยละ60 2/10*100 20  1 
ตัวบงช้ีท่ี 10.4 4    4 
ตัวบงช้ีท่ี 10.5 4    4 
คะแนนเฉลี่ยรวม     3.40 

 
* ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีน้ันๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือ ระบุเปนสัดสวน หรือ
ระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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OrgID EduYear UnivID FacID CdsID CdsName CdsValues 

29401 2556 01600 01589 1 จํานวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด - 
29401 2556 01600 01589 2 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 3 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 4 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 

29401 2556 01600 01589 5 - -ระดบัปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ก - 

29401 2556 01600 01589 6 - -ระดบัปรญิญาโททีม่เีฉพาะแผน ข - 

29401 2556 01600 01589 7 

- -ระดบัปรญิญาโท ทีม่ทีัง้
แผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสตูร
ฉบบัเดยีวกนั - 

29401 2556 01600 01589 8 
จํานวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท แผน ก ทีม่ี
นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนในแผน ก - 

29401 2556 01600 01589 9 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29401 2556 01600 01589 10 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 587 
จํานวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก ทีม่ี
นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีน - 

29401 2556 01600 01589 25 
จํานวนศนูยจั์ดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้
ทัง้หมด - 

29401 2556 01600 01589 26 
จํานวนหลกัสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอก
สถานทีต่ัง้ - 

29401 2556 01600 01589 27 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 28 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 29 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 30 - -ระดบัปรญิญาโท - 
29401 2556 01600 01589 31 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 32 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 33 

จํานวนหลกัสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอก
สถานทีต่ัง้  และแจง้ใหค้ณะกรรมการการ
อดุมศกึษาทราบ - 

29401 2556 01600 01589 34 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 35 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 36 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 37 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29401 2556 01600 01589 38 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 39 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 40 
จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF - 

29401 2556 01600 01589 41 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 42 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 43 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 44 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29401 2556 01600 01589 45 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29401 2556 01600 01589 46 - -ระดบัปรญิญาเอก 

- 
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29401 2556 01600 01589 47 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF และมกีารประเมนิผลตามตวับง่ชี้
ผลการดําเนนิงานฯ ครบถว้น - 

29401 2556 01600 01589 48 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 49 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 50 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 51 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29401 2556 01600 01589 52 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 53 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 11 จํานวนหลกัสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนทัง้หมด - 
29401 2556 01600 01589 12 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 13 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 14 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 15 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29401 2556 01600 01589 16 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 17 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 18 

จํานวนหลกัสตูรวชิาชพีทีเ่ปิดสอนและไดรั้บ
การรับรองหลกัสตูรจากองคก์รวชิาชพี
ทัง้หมด - 

29401 2556 01600 01589 19 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 20 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 21 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 22 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29401 2556 01600 01589 23 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 24 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 61 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทียั่งไมไ่ดรั้บอนุมัติ
ตามกรอบ TQF แตเ่ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.
2548 ครบถว้น - 

29401 2556 01600 01589 62 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 63 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 64 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 65 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29401 2556 01600 01589 66 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 67 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 54 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตามตวับง่ชีผ้ล
การดําเนนิงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 5 ขอ้
แรก และอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 ของตวับง่ชีท้ี่
กําหนดในแตล่ะปี) - 

29401 2556 01600 01589 55 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 56 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 57 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 58 - -ระดบัปรญิญาโท - 
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29401 2556 01600 01589 59 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 60 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 695 

จํานวนหลกัสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติาม
กรอบ TQF ทีม่ผีลการประเมนิตามตวับง่ชีผ้ล
การดําเนนิงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิครบ
ทกุตวับง่ชี ้ 7 

29401 2556 01600 01589 696 - -ระดบัอนุปรญิญา 0 
29401 2556 01600 01589 697 - -ระดบัปรญิญาตรี 3 
29401 2556 01600 01589 698 - -ระดบั ป.บณัฑติ 0 
29401 2556 01600 01589 699 - -ระดบัปรญิญาโท 3 
29401 2556 01600 01589 700 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 
29401 2556 01600 01589 701 - -ระดบัปรญิญาเอก 1 

29401 2556 01600 01589 68 

จํานวนหลกัสตูรสาขาวชิาชพีทีม่คีวามร่วมมอื
ในการพัฒนาและบรหิารหลกัสตูรกบัภาครัฐ
หรอืภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีของ
หลกัสตูร - 

29401 2556 01600 01589 69 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 70 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 71 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 72 - -ระดบัปรญิญาโท - 

29401 2556 01600 01589 73 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 

29401 2556 01600 01589 74 - -ระดบัปรญิญาเอก  - 

29401 2556 01600 01589 75 
จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบั
การศกึษา 458 

29401 2556 01600 01589 76 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
อนุปรญิญา - 

29401 2556 01600 01589 77 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาตร ี - 

29401 2556 01600 01589 78 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.
บณัฑติ - 

29401 2556 01600 01589 79 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาโท 458 

29401 2556 01600 01589 80 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาโท  (แผน ก) 250 

29401 2556 01600 01589 81 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาโท(แผน ข) 208 

29401 2556 01600 01589 82 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.
บณัฑติขัน้สงู - 

29401 2556 01600 01589 83 
- -จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั
ปรญิญาเอก  - 

29401 2556 01600 01589 102 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมด รวมทัง้ที่
ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ - 
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29401 2556 01600 01589 599 

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิ
และลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาตรหีรอื
เทยีบเทา่  0 

29401 2556 01600 01589 600 

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิ
และลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ 10 

29401 2556 01600 01589 601 

จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิ
และลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาเอกหรอื
เทยีบเทา่  15 

29401 2556 01600 01589 597 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอกปีการศกึษาทีผ่า่นมา (กรณีทีเ่ลอืกใช ้
เกณฑป์ระเมนิเป็นคา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละ
ฯ)  51.111 

29401 2556 01600 01589 107 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่ง
อาจารย ์ 8 

29401 2556 01600 01589 108 
- -จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่งทาง
วชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอืเทยีบเทา่ 0 

29401 2556 01600 01589 109 
- -จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่งทาง
วชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 2 

29401 2556 01600 01589 110 
- -จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่งทาง
วชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 6 

29401 2556 01600 01589 111 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่ง
ผูช้ว่ยศาสตราจารย์  9 

29401 2556 01600 01589 112 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอื
เทยีบเทา่ 0 

29401 2556 01600 01589 113 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 4 

29401 2556 01600 01589 114 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 5 

29401 2556 01600 01589 115 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 8 

29401 2556 01600 01589 116 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอื
เทยีบเทา่ 0 

29401 2556 01600 01589 117 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 4 

29401 2556 01600 01589 118 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 4 

29401 2556 01600 01589 119 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ 0 

29401 2556 01600 01589 120 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตรี หรอื
เทยีบเทา่ 

0 
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29401 2556 01600 01589 121 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอื
เทยีบเทา่ 0 

29401 2556 01600 01589 122 

- -จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอื
เทยีบเทา่ 0 

29401 2556 01600 01589 595 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่ง
ทางวชิาการของปีทีผ่า่นมา (กรณีทีเ่ลอืกใช ้
เกณฑป์ระเมนิเป็นคา่การเพิม่ขึน้ของรอ้ยละ
ฯ) 35.556 

29401 2556 01600 01589 123 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา
เทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร 1,297.57 

29401 2556 01600 01589 124 - -ระดบัอนุปรญิญา 0 
29401 2556 01600 01589 125 - -ระดบัปรญิญาตรี 875.278 
29401 2556 01600 01589 126 - -ระดบั ป.บณัฑติ 0 
29401 2556 01600 01589 127 - -ระดบัปรญิญาโท 312.875 

29401 2556 01600 01589 128 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 
29401 2556 01600 01589 129 - -ระดบัปรญิญาเอก 109.417 

29401 2556 01600 01589 130 
จํานวนเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีจั่ดบรกิารให ้
นักศกึษา 70 

29401 2556 01600 01589 131 

จํานวน Notebook และ Mobile Device ตา่ง
ๆ ของนักศกึษาทีม่กีารลงทะเบยีนการใช  ้Wi-
Fi กบัสถาบนั 466 

29401 2556 01600 01589 132 

ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารหอ้งสมดุ
และแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ๆ ผา่นระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร์ และมกีารฝึกอบรมการใชง้านแก่
นักศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.63 

29401 2556 01600 01589 133 

ผลการประเมนิคณุภาพการใหบ้รกิารดา้น
กายภาพทีเ่หมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการ
สอนและการพัฒนา
นักศกึษา อาท ิหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร อปุ
กรณ์การศกึษา และจดุเชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ต
ในระบบไรส้าย (จากคะแนนเต็ม 5) 3.63 

29401 2556 01600 01589 134 

ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิารสิง่
อํานวยความสะดวกทีจํ่าเป็นอืน่ๆ  อาท ิงาน
ทะเบยีนนักศกึษาผา่นระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร์ การบรกิารอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบรกิารดา้น
อาหารและสนามกฬีา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.56 

29401 2556 01600 01589 135 

ผลการประเมนิคณุภาพในการใหบ้รกิาร
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อาท ิประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของ
เสยี การจัดการขยะ รวมทัง้มรีะบบและ
อปุกรณ์ป้องกนัอคัคภีัยในบรเิวณอาคาร
ตา่งๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง (จากคะแนนเต็ม 5) 3.59 

29401 2556 01600 01589 84 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ1) 131 

29401 2556 01600 01589 86 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทํา
หลงัสาํเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบ
อาชพีอสิระ) 

91 
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29401 2556 01600 01589 87 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบ
อาชพีอสิระ 11 

29401 2556 01600 01589 88 
จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ ี
งานทํากอ่นเขา้ศกึษา 5 

29401 2556 01600 01589 681 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของ
ตนเองทีม่รีายไดป้ระจําอยูแ่ลว้ 11 

29401 2556 01600 01589 89 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่
ระดบับณัฑติศกึษา 7 

29401 2556 01600 01589 682 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท  0 

29401 2556 01600 01589 683 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร 0 

29401 2556 01600 01589 90 

เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้าํเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทําหรอื
ประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 15,330.93 

29401 2556 01600 01589 669 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) - 

29401 2556 01600 01589 670 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) - 

29401 2556 01600 01589 671 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (ที่
จัดเก็บขอ้มลู สาํหรับ สมศ2 16.2) - 

29401 2556 01600 01589 93 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต  ิ - 

29401 2556 01600 01589 94 

ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่
สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรตีาม
กรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 95 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 96 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต  ิ - 

29401 2556 01600 01589 97 

ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่
สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาโทตาม
กรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 98 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 99 

จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต  ิ - 

29401 2556 01600 01589 100 

ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่
สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - 
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29401 2556 01600 01589 101 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 691 
ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
บณัฑติ ตามกรอบ TQF 4.06 

29401 2556 01600 01589 692 
จํานวนบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ ตาม
กรอบ TQF ทัง้หมด 47 

29401 2556 01600 01589 602 

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ตีอ่บณัฑติระดบัปรญิญา
ตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนน
เต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 165 

จํานวนรวมของบทความวจัิยทีเ่ป็นผลจาก
วทิยานพินธ ์หรอืบทความจากสารนพินธ์ หรอื
บทความจากศลิปนพินธ์ [ผลงานของผูส้าํเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาโท ทีผ่า่นการ
กลัน่กรอง (peer review) โดยมี
บคุคลภายนอกสถาบนัร่วมเป็นกรรมการ
พจิารณาดว้ย] - 

29401 2556 01600 01589 672 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีม่กีารตพีมิพ์
เผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่  - 

29401 2556 01600 01589 166 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ
ระดบัชาต ิ(proceedings) - 

29401 2556 01600 01589 167 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบั
นานาชาต ิ(proceedings) หรอืมกีารตพีมิพ์
ในวารสารวชิาการระดบัชาติ - 

29401 2556 01600 01589 170 
- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาติ - 

29401 2556 01600 01589 175 

จํานวนรวมของผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิป
นพินธท์ีเ่ผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาโท) - 

29401 2556 01600 01589 176 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั - 

29401 2556 01600 01589 177 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต  ิ - 

29401 2556 01600 01589 178 

- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื
ระหวา่งประเทศ - 

29401 2556 01600 01589 179 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน - 

29401 2556 01600 01589 180 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 
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29401 2556 01600 01589 91 
จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท
ทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) - 

29401 2556 01600 01589 181 

จํานวนรวมของบทความวจัิยจาก
วทิยานพินธ ์ทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ (ผลงานของ
ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก) - 

29401 2556 01600 01589 183 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต/ิ
ระดบันานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ทีป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI (จํานวนบทความ
ทีนั่บในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมนั่บซํ้ากบัคา่นํา
หนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 184 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความทีนั่บใน
คา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่
น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 185 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎ
อยูใ่นประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่
น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 186 

- -จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎในฐานขอ้มลู
การจัดอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :ww
w.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื Scopus (
จํานวนบทความทีนั่บในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้ง
ไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 588 

จํานวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ี่
เผยแพร่ (ผลงานของผูส้าํเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาเอก) - 

29401 2556 01600 01589 589 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั - 

29401 2556 01600 01589 590 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต  ิ - 

29401 2556 01600 01589 591 

- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื
ระหวา่งประเทศ - 

29401 2556 01600 01589 592 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคจ์ากศลิปนพินธท์ี่
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน - 

29401 2556 01600 01589 593 
- -จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ
เผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ - 

29401 2556 01600 01589 92 
จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) - 

29401 2556 01600 01589 677 
(สบช.)จํานวนนักศกึษาทีส่าํเร็จการศกึษา
ภายในเวลาทีกํ่าหนดในหลกัสตูร - 
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29401 2556 01600 01589 678 
(สบช.)จํานวนนักศกึษารับเขา้ทัง้หมด (รหัส
เดยีวกนั) - 

29401 2556 01600 01589 679 
(สบช.)จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาทีส่อบผา่น
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีภายใน 1 ปี - 

29401 2556 01600 01589 680 
(สบช.)จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาทัง้หมดในปี
การศกึษาเดยีวกนั - 

29401 2556 01600 01589 702 
จํานวนรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมดในปี
การศกึษานัน้ - 

29401 2556 01600 01589 703 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 704 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 705 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 706 - -ระดบัปรญิญาโท - 
29401 2556 01600 01589 707 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 708 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 709 

จํานวนรายวชิาทีม่กีารประเมนิความพงึใจของ
ผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภาพการจัดการเรยีนการสอน
ฯ - 

29401 2556 01600 01589 710 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 711 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 712 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 713 - -ระดบัปรญิญาโท - 
29401 2556 01600 01589 714 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 715 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 716 

จํานวนรายวชิาทีม่ผีลการประเมนิความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภาพการจัดการ
เรยีนการสอนฯ ทีน่อ้ยกวา่ 3.51 - 

29401 2556 01600 01589 717 - -ระดบัอนุปรญิญา - 
29401 2556 01600 01589 718 - -ระดบัปรญิญาตรี - 
29401 2556 01600 01589 719 - -ระดบั ป.บณัฑติ - 
29401 2556 01600 01589 720 - -ระดบัปรญิญาโท - 
29401 2556 01600 01589 721 - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - 
29401 2556 01600 01589 722 - -ระดบัปรญิญาเอก - 

29401 2556 01600 01589 684 

ผลการประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิารให ้
คําปรกึษาทางวชิาการและแนะแนวการใช ้
ชวีติแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.68 

29401 2556 01600 01589 685 

ผลการประเมนิคณุภาพของการใหบ้รกิาร
ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
นักศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.56 

29401 2556 01600 01589 686 

ผลการประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรม
เพือ่พัฒนาประสบการณ์ทางวชิาการและ
วชิาชพีแกนั่กศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.61 
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29401 2556 01600 01589 146 

จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจําที่
ไดรั้บการพัฒนาศกัยภาพดา้นงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรค ์ 25 

29401 2556 01600 01589 147 
จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจําที่
ไดรั้บความรูด้า้นจรรยาบรรณการวจัิย 25 

29401 2556 01600 01589 164 
จํานวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่กีาร
ยืน่การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัร  0 

29401 2556 01600 01589 148 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั - 

29401 2556 01600 01589 149 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 150 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 151 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 152 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั - 

29401 2556 01600 01589 153 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 154 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 155 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 156 
จํานวนอาจารยป์ระจําทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บ
รวมผูล้าศกึษาตอ่) - 

29401 2556 01600 01589 157 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 158 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 159 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 160 
จํานวนนักวจัิยประจําทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บ
รวมผูล้าศกึษาตอ่) - 

29401 2556 01600 01589 161 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 162 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 163 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 612 จํานวนอาจารยป์ระจําทีล่าศกึษาตอ่ - 

29401 2556 01600 01589 613 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29401 2556 01600 01589 614 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  - 

29401 2556 01600 01589 615 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์  - 

29401 2556 01600 01589 616 จํานวนนักวจัิยประจําทีล่าศกึษาตอ่ - 

29401 2556 01600 01589 617 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี  - 

29401 2556 01600 01589 618 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   - 

29401 2556 01600 01589 619 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 
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29401 2556 01600 01589 193 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต/ิ
ระดบันานาชาต ิหรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ทีป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI (จํานวนบทความ
ทีนั่บในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บใน
คา่น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 626 
- -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี - 

29401 2556 01600 01589 627 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 628 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 194 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความทีนั่บใน
คา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่
น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 629 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 630 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 631 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 195 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชี ือ่ปรากฎ
อยูใ่นประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่
นับในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้งไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่
น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 632 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 633 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 634 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 200 

จํานวนบทความวจัิยฯ ทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีม่ชี ือ่ปรากฎในฐานขอ้มลู
การจัดอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :ww
w.scimagojr.com) หรอื ISI หรอื Scopus (
จํานวนบทความทีนั่บในคา่น้ําหนักนี้ จะตอ้ง
ไมซ้ํ่ากบัทีนั่บในคา่น้ําหนักอืน่ๆ) - 

29401 2556 01600 01589 647 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 648 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 649 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 202 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัสถาบนัหรอืจังหวดั (ผลงานของ
อาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจํา) - 

29401 2556 01600 01589 653 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 654 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 655 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ 

- 
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29401 2556 01600 01589 203 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัชาต ิ(ผลงานของอาจารยป์ระจําและ
นักวจัิยประจํา) - 

29401 2556 01600 01589 656 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 657 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 658 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 204 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ (ผลงาน
ของอาจารยป์ระจําและนักวจัิยประจํา) - 

29401 2556 01600 01589 659 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 660 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 661 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 205 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน (ผลงานของอาจารย์
ประจําและนักวจัิยประจํา) - 

29401 2556 01600 01589 662 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 663 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 664 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 206 

จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่
ในระดบันานาชาต ิ(ผลงานของอาจารย์
ประจําและนักวจัิยประจํา) - 

29401 2556 01600 01589 665 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - 

29401 2556 01600 01589 666 - -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ - 

29401 2556 01600 01589 667 
- -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ - 

29401 2556 01600 01589 207 
จํานวนรวมของผลงานวจัิยทีนํ่าไปใช ้
ประโยชน์ 3 

29401 2556 01600 01589 208 
จํานวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใช ้
ประโยชน์ - 

29401 2556 01600 01589 209 
จํานวนรวมของผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการ
รับรองคณุภาพ 2 

29401 2556 01600 01589 210 
- -บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาต ิ 2 

29401 2556 01600 01589 211 
- -บทความวชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาต  ิ 0 

29401 2556 01600 01589 212 

- -ตําราหรอืหนังสอืทีม่กีารประเมนิผา่นตาม
เกณฑโ์ดยผูท้รงคณุวฒุทิีส่ถานศกึษา
กําหนด (ผลงานจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของ
ชิน้งาน)  

0 
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29401 2556 01600 01589 213 

- -ตําราหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทาง
วชิาการและผา่นการพจิารณาตามเกณฑก์าร
ขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืตําราหรอื
หนังสอืทีม่คีณุภาพสงูมผีูท้รงคณุวฒุติรวจ
อา่นตามเกณฑข์อตําแหน่งทาง
วชิาการ (ผลงานจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของ
ชิน้งาน) 0 

29401 2556 01600 01589 214 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการตาม
แผนทีส่ภาสถาบนัอนุมัติ 5 

29401 2556 01600 01589 215 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ที่
นํามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะการเรยีนการ
สอน 1 

29401 2556 01600 01589 216 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ที่
นํามาใชใ้นการพัฒนา เฉพาะการวจัิย 1 

29401 2556 01600 01589 594 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการ ที่
นํามาใชใ้นการพัฒนา ทัง้การเรยีนการสอน
และการวจัิย - 

29401 2556 01600 01589 693 

ระดบัความพงึพอใจของบคุลากรและ
นักศกึษาทีเ่กีย่วกบัประเด็น ๑ - ๔ ไมตํ่า่
กวา่ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ - 

29401 2556 01600 01589 585 
คะแนนผลการประเมนิผลการดําเนนิงานของ
สภาสถาบนั (คะแนนเต็ม ๕)  - 

29401 2556 01600 01589 586 

คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดย
คณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแตง่ตัง้ (คะแนน
เต็ม ๕)  4.2 

29401 2556 01600 01589 16078 
ผลสาํรวจรวมของบคุลากร นักศกึษา และ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ - 

29401 2556 01600 01589 16149 
คะแนนเฉลีย่การประเมนิผลความคดิเห็น
เกีย่วกบัอตัลกัษณ์ของสถาบนั 3.86 

29401 2556 01600 01589 16150 
ผลคะแนนทีไ่ดต้ามเกณฑก์ารประเมนิที่
กําหนด - 

29401 2556 01600 01589 694 

ผลการประเมนิความเห็นของ
บคุลากร เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของสถาบนัที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 579 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 

29401 2556 01600 01589 580 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบั
ปรญิญาตรทีีม่คีณุลกัษณะตามอตั
ลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 581 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโททีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 

29401 2556 01600 01589 582 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบั
ปรญิญาโททีม่คีณุลกัษณะตามอตั
ลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 

- 
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29401 2556 01600 01589 583 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการ
ประเมนิคณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ - 

29401 2556 01600 01589 584 

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติระดบั
ปรญิญาเอกทีม่คีณุลกัษณะตามอตั
ลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 688 
ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
บณัฑติทีม่คีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 3.76 

29401 2556 01600 01589 689 
จํานวนบณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิคณุลกัษณะ
ตามอตัลกัษณ์ ทัง้หมด 3.99 

29401 2556 01600 01589 668 
คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติทีม่ี
คณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 690 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของบคุลากรที่
เกีย่วกบัการดําเนนิการตามจดุเนน้ และ
จดุเดน่ หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของ
สถานศกึษา (จากคะแนนเต็ม ๕) - 

29401 2556 01600 01589 222 
จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตา่งประเทศ
ทัง้หมด - 

29401 2556 01600 01589 223 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเกาหลี - 

29401 2556 01600 01589 224 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเขมร - 

29401 2556 01600 01589 225 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาจนีกลาง  - 

29401 2556 01600 01589 226 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาญีปุ่่ น - 

29401 2556 01600 01589 227 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาทมฬิ - 

29401 2556 01600 01589 229 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาพมา่ - 

29401 2556 01600 01589 230 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาฟิลปิิโน - 

29401 2556 01600 01589 232 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามาเลย์ - 

29401 2556 01600 01589 231 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษามลายู - 

29401 2556 01600 01589 233 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาลาว - 

29401 2556 01600 01589 234 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาเวยีดนาม - 

29401 2556 01600 01589 235 - -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาองักฤษ - 

29401 2556 01600 01589 236 
- -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษา
อนิโดนเีซยี - 

29401 2556 01600 01589 237 
- -จํานวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบภาษาตาม
กฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศอาเซยีนอืน่ๆ 

- 
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29401 2556 01600 01589 238 

จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาตา่งประเทศทีกํ่าหนดทัง้หมด (ได ้
คะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 239 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาเกาหลี
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 240 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาเขมรที่
กําหนด(ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 241 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาจนี
กลางทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่
รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 242 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาญีปุ่่ น
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 243 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาทมฬิ
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 245 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาพมา่ที่
กําหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 246 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาฟิลปิิ
โนทีกํ่าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่
รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 247 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษามาเลย์
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 248 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษามลายู
ทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สจล. ปการศึกษา 2556 167 

 

OrgID EduYear UnivID FacID CdsID CdsName CdsValues 

29401 2556 01600 01589 249 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาลาวที่
กําหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 250 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา
เวยีดนามทีกํ่าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่
กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 251 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น
ภาษาองักฤษทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบั
ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 252 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา
อนิโดนเีซยีทีกํ่าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่
ตํา่กวา่รอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 253 

- -จํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑก์าร
ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษาตาม
กฎหมายทีใ่ชใ้นกลุม่ประเทศอาเซยีน
อืน่ๆ  (ไดค้ะแนนในระดบัไมตํ่า่กวา่รอ้ย
ละ 60 ของคะแนนเต็ม) - 

29401 2556 01600 01589 608 

จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิ
ประชาธปิไตย - 

29401 2556 01600 01589 609 

จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3D ดา้นการสง่เสรมิใหม้ี
คณุธรรม จรยิธรรมและความเป็นไทย - 

29401 2556 01600 01589 610 

จํานวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศกึษา 3D ดา้นการสรา้งภมูคิุม้กนัภัย
จากยาเสพตดิทกุชนดิ - 
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